ZARZADZENIE Nr Or.0050.47.2022
WOJTA GMINY SARNAKI
Z dnia 26 wrzesnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze oraz powolania
komisji konkursowej

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 98 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1, 2, 2a, 2b i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadza sig¢,
co nastepuje:

§1.

Ogtlasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sarnakach.

§ 2.

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru okreslone zostaty w ogloszeniu o naborze
stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy Sarnaki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sarnaki.

§ 4.

W celu przeprowadzenia postegpowania konkursowego powotuje si¢ komisje konkursowag
w nastepujacym sktadzie:

1) Emilia Borysiak - Przewodniczaca

2) Malgorzata Butawska

3) Ilona Pidro.

§ 5.

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Wojt Gminy Sarnaki
/- Grzegorz Arasymowicz



Zakacznik
do zarzadzenia Nr Or.0050.47.202
z dnia 26 wrze$nia 2022 r.

WOJT GMINY SARNAKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sarnakach
ul. Berka Joselewicza 3, 08-220 Sarnaki

2. Stanowisko:
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sarnakach

3. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

7) umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepisow, w szczegOlnosci z zakresu: ustawy
0 pomocy spotecznej, o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci, o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

8) znajomos$¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu
gminnego, a zwlaszcza ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania
administracyjnego, Kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie
danych osobowych, o dost¢pie do informacji publicznej, przepisOw prawnych dotyczacych
archiwizacji dokumentow

4. Wymagania dodatkowe:
1) umiejgtnosé praktycznego stosowania przepisow,
2) umiejetno$é planowania i organizowania pracy wilasnej i podlegtego zespotu,
3) komunikatywnos¢, systematyczno$¢ 1 doktadnos¢, operatywnos¢, odpornos¢ na stres,
4) umiejetno$¢  poprawnego prowadzenia postepowania administracyjnego, analizy
dokumentow 1 sporzadzania pism urzedowych.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnos$cig osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw GOPS,

3) realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych i pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia
osrodkowi, w tym wydawanie decyzji administracyjnych,

4) nadzor nad sprawozdawczo$cig finansowa i sprawozdawczoscig merytoryczng w zakresie
realizowanej pomocy,

5) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek osrodka,

6) opracowywanie projektu budzetu osrodka i informowanie o przebiegu jego wykonania,

7) sktadanie corocznych sprawozdan z dziatalnos$ci osrodka oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej,



8) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan,

9) przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materialow przedkladanych
organom gminy.

6. Warunki zatrudnienia:
Praca administracyjno — biurowa przy monitorze ekranowym, w wymiarze pelnego etatu,
jednozmianowa, zwigzana z obsluga interesantow, w budynku Urzedu Gminy Sarnaki —
parter.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119/1) — druk o$wiadczenia w zalaczeniu,

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Kserokopie ztozonych dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem. Wszystkie dokumenty muszg by¢ wlasnorgcznie podpisane.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Sarnaki pokdj nr 106 (I pigtro) lub droga pocztowa na adres urzgdu: ul. Berka Joselewicza 3
08-220 Sarnaki, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sarnakach” w terminie do dnia 10 pazdziernika
2022 r. Aplikacje, ktore wpltyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Blizszych informacji udziela Matgorzata Wawryniuk — Sekretarz Gminy tel. (83) 3599198
wew. 113.

10. Informacje dodatkowe:

1) postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy Sarnaki,

2) konkurs obejmuje analize formalng ztozonych dokumentéw oraz rozmowy z kandydatami
spelniajagcymi wymagania formalne,

3) kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie,

4) informacja o wyniku naboru zostanie podana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Sarnaki oraz na tablicy informacyjnej w urzedzie gminy.

Sarnaki, dnia 26.09.2022 r.

Wojt Gminy Sarnaki
/-1 Grzegorz Arasymowicz



