Zarzgdzenie Nr Or.120.30.2022
WOJTA GMINY SARNAKI

z dnia 30 wrze$nia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Sarnaki

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz.U.
z 2022 r., poz. 1510) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie: wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
z 2021 r., poz. 1960)

zarz3adzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sarnaki
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 12.2019 Wéjta Gminy Sarnaki z dnia 16 czerwca 2009 roku
w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sarnaki wraz ze

zmianami.

§ 4. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Sarnaki stanowigcy zalgcznik
do zarzadzenia wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety.

JT

mgr Gazze orz Arasymowicz



Zalacznik do

Zarzadzenia Nr Or.120.30.2022
Wojta Gminy Sarnaki

z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Sarnaki

Rozdzial I Przepisy wstepne

§ 1.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem’’, okresla zasady wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzg¢dzie Gminy Sarnaki na podstawie umowy o prace,
a w szczegolnoscei:

1))
2)

3)
4)
S)
6)

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

Szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

Szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego;
Szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;
Szczegotowe warunki przyznawania i wyplacania nagréd uznaniowych;
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530);

Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie: wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1960)

Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Sarnaki;

Kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Sarnaki;

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Sarnaki;

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Sarnaki na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;
Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze wg 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
minimalnych i maksymalnych kwot miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorym mowa w § 6 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Sarnaki.
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Rozdzial II Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegélnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

Pracownikowi, w uzasadnionych przypadkach, moze zosta¢ skrécony staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 pkt 1 ustawy.

Rozdzial ITI Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska,

wymiaru czasu pracy oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Z tytutu zatrudnienia pracownikowi przystuguje:

1) Wynagrodzenie zasadnicze;

2) Dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

3) Dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 Regulaminu;

4) Dodatek specjalny, zgodnie z § 8 Regulaminu;

5) Dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem Pracy;

6) Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg
i Kodeksem Pracy;

7) Nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;

8) Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1872);

9) Jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rentg,
zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

10)Odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 roku
o0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1969).

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze

by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia

10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz.U.z2020r.,

poz. 2207).

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Strona | 2



§ 5.

Ustala sig:

1) Minimalne stawki  miesigcznego  wynagrodzenia  zasadniczego,  zgodnie
z rozporzadzeniem.

2) Tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3) Kwoty dodatku funkcyjnego, zgodnie z rozporzadzeniem.

4) Wykaz stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikow
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych, na stanowiskach
urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi, zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 6. [Wynagrodzenie zasadnicze]

1. Podstawowym sktadnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie zasadnicze
przewidziane dla zajmowanego stanowiska, zalezne od rodzaju realizowanych zadan
i charakteru czynno$ci wykonywanych przez pracownika.

2. Wynagrodzenie zasadnicze przyznawane jest poprzez ustalenie pracownikowi kategorii
zaszeregowania i odpowiadajgcej tej kategorii — kwoty wynagrodzenia.

3. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje Kierownik urzedu.

§ 7. [Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego]

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Sekretarz Gminy;
2) Kierownik USC;
3) Zastepca Kierownika USC.

2. Dodatek funkcyjny jest ustalany kwotowo.

§ 8. [Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego]

1. Dodatek specjalny moze by¢é przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz rok.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje Kierownik urzedu.

4. Dodatek specjalny przyznawany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenie
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego lub w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

(%]

§ 9. [Dodatek za wieloletnia pracg (stazowy)]

Na zasadach okre$lonych w § 7 rozporzadzenia, pracownikom przystuguje dodatek za
wieloletnig prace (tzw. stazowy).
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§ 10. [Nagroda jubileuszowa]

1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.
2. Szczegolowe zasady naliczania i wyplaty nagrody okresla § 8 rozporzadzenia.

§ 11. [Dodatkowe wynagrodzenie roczne]

Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, w wysokosci i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 12. [Nagroda uznaniowa]

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu plac na dany rok budzetowy
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw za szczegdlne osiggniecia.
2. Wysokos¢ funduszu nagréod moze by¢ podwyzszona o kwoty niewykorzystanych
Srodkéw na wynagrodzenia (oszczednosci).
3. Decyzje¢ w sprawie przyznania i wysokosci nagroéd podejmuje Kierownik urzedu.
4. Przy przyznawaniu nagrody i ustalaniu jej wysokosci bierze si¢ pod uwage osobisty
wktad pracownika w realizacj¢ zadan urzedu, a w szczegdlnosci:
1) zaangazowanie w wypehianie obowigzkéw stuzbowych;
2) przejawianie inicjatywy i innowacyjnosci w realizacji zadan;
3) umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw;
4) poszukiwanie nowych rozwigzan w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu,
w tym oszczednosci w pracy Urzgdu;
5) poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym i merytorycznym podejmowanych
rozstrzygnied;
6) rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych o szczegdlnym
stopniu trudnosci i znaczeniu dla pracy Urzedu;
7) stosunek do interesantéw i wspotpracownikdw;
8) zdyscyplinowanie i dyspozycyjnosé.
5. Przyznanie nagrody pracownikowi oraz okreslenie jej wysokosci ma charakter
uznaniowy, a pracownikowi nie przyshuguje roszczenie o jej wyplate.

§ 13. [Spos6b i terminy wyplaty wynagrodzen]

1. Wynagrodzenie za prace¢ wyplaca si¢ do 27 dnia miesigca, za ktory jest ono nalezne.

2. Jezeli 27 dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace powinno
by¢ wyplacone w dniu poprzedzajacym.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony
dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajgcym.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowe;.
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5. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplat¢ wynagrodzenia do rgk wlasnych.

Rozdzial IV Postanowienia koncowe
§ 14.

Wszelkie zmiany w Regulaminie nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania.

§ 15.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 16.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu stanowigcym zatacznik
nr 2 do Regulaminu, ktdre jest wlaczane do jego akt osobowych.

JT

1
mgr GrzegOrz Arasymowicz
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Tabela maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

w zlotych
[ 2400
11 2650
[11 2900
IV 3150
\% 3400
VI 3650
VII 3900
VIII 4150
IX 4400
X 4650
X1 4900
XII 5150
XIII 5400
X1V 5650
XV 5900
XVI 6150
XVII 6400
XVIII 6650
XIX 6900
XX 7150
XXI 7400
XXII 7650

JT

mgr Grzegdre Artisymowicz
{
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu

...............................................

(imig¢ i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z treScia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urz¢du Gminy Sarnaki

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalam(em) sig z trescig Zarzadzenia Or.120.30.2022
Wojta Gminy Sarnaki z dnia 30 wrzesnia 2022 roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sarnaki.

.................................................

(podpis osoby skladajacej oswiadczenie)

J

Strona | 7
mgr Grzgg 'Arasymowicz



