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- ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag
na tle seksualnym i ochronie matoletnich — w zakresie standardéw ochrony matoletnich;

- Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

- rozporzgdzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378);
- przepiséw wykonawczych dotyczacych organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacji przebiegu nauczania, doradztwa zawodowego
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
1. Przedszkole Samorzgdowe w Serpelicach jest przedszkolem publicznym. Przedszkole
Samorzagdowe w Serpelicach wchodzi w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Serpelicach
2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Serpelicach 83, w budynku Szkoty Podstawowe;j.
Miejscem prowadzenia zaje¢ wychowania przedszkolnego, dydaktycznych i opiekunczych
sg pomieszczenia zlokalizowane w budynku Szkoty Podstawowej w Serpelicach.
3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Sarnaki.
4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
5. Ustalona nazwa Zespoét Szkolno- Przedszkolny w Serpelicach uzywana jest w petnym

brzmieniu na pieczeciach i stemplach.



§2
Przedszkole jest jednostkg budzetows.
Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

A w N

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

5. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin
i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.

6. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga

by¢ przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola oraz sposadb ich realizacji
§3
1. Celem Przedszkola jest:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
3) zapewnienie opieki dzieciom przebywajagcym w przedszkolu,
4) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre a co zte,
5) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tfagodnego
znoszenia stresdw i porazek,
6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,

7) stwarzanie  warunkow sprzyjajgcych  wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,
8) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych, promocja i ochrona zdrowia,
9) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym

oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla



innych,
10) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
11) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
12) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomoscii umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej,
13) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.
14) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnie, budowania wiedzy potrzebnej
do rozumienia i poznawania wspoéfczesnego Swiata;
15) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajgcych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;
16) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie

i bezpieczenstwo;
17) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania
swojej samodzielnosci i wytrwatosci;
18) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie
i wspolnego dobra;
19) poznawania sSwiata rdéznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania
sie do dokonywania odpowiedzialnych wybordow etycznych.

§4

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje

warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych

dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenistwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci



doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtosé¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajgcych
indywidualnos¢ lub oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci
oraz potrzebe uczestnictwa w grupie,

6) organizowanie zajec¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

7) organizowanie zajec¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzgcych do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych
i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego,

8) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych,

9) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajgcych wrazliwos¢ i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju dziecka,

10) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy,

11) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktdrych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

12) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajgce sie z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub
zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,
psychologiczna ingerencja medidw w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie
z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne,

13) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia sie prowadzace

do osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,



14) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

15) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. Celeizadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) witasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej,

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) organizacje zaje¢ dodatkowych,

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych, staty kontakt z rodzicami,
prowadzenie zajec¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji,

6) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci.

7) Przedszkole realizuje podstawe programowgq przez zabawe, aktywnos$¢ witasng dziecka,
codzienne sytuacje edukacyjne, zajecia kierowane, projekty, eksperymentowanie,
obserwacje, dziatania artystyczne, ruchowe, terenowe i spoteczne.

8) Organizacja przestrzeni i rytmu dnia umozliwia dzieciom aktywnos$é, odpoczynek,
swobodng zabawe, kontakt z przyrodg oraz podejmowanie inicjatywy.

9) Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos$¢ codziennej aktywnosci ruchowej, w tym —
o ile pozwalajg warunki — pobytu na Swiezym powietrzu.

10) Tresci wychowawcze s3 realizowane z poszanowaniem praw rodzicéw, dobra dziecka,
jego godnosci, przekonan i réznorodnosci spoteczne;.

11) Przedszkole moze realizowaé programy, projekty, innowacje i zajecia dodatkowe zgodne
z prawem, celami Statutu oraz potrzebami dzieci.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole,

3) rodzajei stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.



1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
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§6
Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zajeé
opiekunczo- wychowawczych wspierajgcych prawidtowy rozwdj dziecka, a w
szczegolnosci:
dziatania opiekurnicze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim,
dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci
szkolnej,
dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych,
dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programéw wtasnych koncepgji
poszerzajacych podstawe programowa,
gry i zabawy wspomagajgce rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujgce wady wymowy dziecka , rozwijajgce zainteresowanie dziecka otaczajgcym go
Swiatem oraz umozliwiajace wiasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.
Szczegétowe zadania Przedszkola i sposdb ich realizacji okresla sie w Rocznym Planie
Pracy Przedszkola.

§7

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
diagnozowanie srodowiska dzieci,
rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie
ich zaspokajania,
rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka,
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli,
umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu,
badanie dojrzatosci szkolnej dziecka,
podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane

we wspoétpracy z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi



poradniami specjalistycznymi i nauczycielami i innymi wspétpracownikami oraz podmiotami

dziatajgcymi na rzecz rodziny dziecka.

Rozdziat 3

Organy Przedszkola

§8

Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

§9

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych
z celami statutowymi Przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, w trybie odrebnych przepiséw,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola,

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola,

7) wspotdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu,

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola,

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreSlenia wychowanka

z listy wychowankdw Przedszkola,

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie

z odrebnymi przepisami,

11) przyznawanie nagrdéd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym

pracownikom Przedszkola,



12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

14) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka,

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

2.
1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

Dyrektor Przedszkola:
w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow,
stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola,
inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,
przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola,
jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Zespotu.
Dyrektor  Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za  wilasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuiczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go nauczyciel Zespotu
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§10
W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skfad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Zespole,
przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie
projektu,

wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespotu



6)

7)
1)
2)

3)

4)

5)

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow Przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),
projekt planu finansowego Przedszkola,

whnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekuniczych,

dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkdéw.

Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§11

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji

oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzgdek zebrania

oraz sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

[EEN

§12
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankéw.
Cztonkowie Rady Rodzicodw wybierani sg co roku podczas zebran.
Rada Rodzicbw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Radyl

§13

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem;
opiniowanie projektu planu finansowego;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§14
Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadszi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

§15

Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
celéw i zadan Przedszkola.
Wspétdziatanie organdw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
zasady pozytywnej motywacji,
zasady partnerstwa,
zasady wielostronnego przeptywu informacji,
zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy,
zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediac;ji.
Koordynatorem wspdtdziatania organdw jest Dyrektor Zespotu.
Wspotdziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okres$lonych w przepisach prawa
i w statucie Przedszkola poprzez:
udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
organizacje zebran przedstawicieli organéw Przedszkola,
mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola,
rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow.

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
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przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegélnych organéw,

3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw,

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organdw.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw Przedszkola ustala Dyrektor
Zespotu.

7. uchylony

§16

Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powofania komisji, w ktérej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu,

2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sie z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad,

3) rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron sporu,

4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze
stron ma prawo odwotaé¢ sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, w zaleznosci od wiasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdziat4
Organizacja pracy Przedszkola
§17
1. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku od 3 do 6 lat
z zastrzezeniami ust.3.
2.Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 10 lat.
3.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjgé do przedszkola dziecko
2,5 letnie
4. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 35.
5. Przedszkole prowadzi 2 grupy obejmujgce dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich

potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
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6. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 25.

7.Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej

i opiekunczej w formie elektronicznej (dziennik elektroniczny Librus), zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego. Za zgodg organu prowadzgcego, dziennik

elektroniczny jest jedyng formg dokumentowania zajec.

8.Szczegotowe zasady funkcjonowania, dostepu oraz bezpieczenstwa danych w dzienniku

elektronicznym okresla odrebny Regulamin Dziennika Elektronicznego, wprowadzany

zarzagdzeniem Dyrektora Przedszkola.
§18

1. Przedszkole jest czynne 8 godzin dziennie w dni robocze. Godziny pracy okreslone

sg w arkuszu organizacji pracy przedszkola.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni

w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 za wyjatkiem dni

ustawowo wolnych od pracy. Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek

dyrektora Przedszkola, w uzgodnieniu z radg rodzicow.

3. Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, o ktérych mowa w ust. 2, dziennych

rozktadach dnia i czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza

sie na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej przedszkola.
§19

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicéw.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola,

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatéw,

3) godziny positkéw,

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw finansowych
Przedszkola, w tym zaje¢ logopedycznych, z psychologiem, pedagogiem specjalnym,
religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu

szczegbtowy rozktad dnia.
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4. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut. Zajecia
specjalistyczne trwajg 45 min.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zajeé
rewalidacyjnych, dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) zdzie¢miw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) zdzie¢miw wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut

§20

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada :

1) 1sale zajec

2) uchylony,

3) uchylony,

4) tazienke,

5) kuchnie, przedszkole korzysta ze wspdlnej bazy zywieniowej Zespotu, w skfad ktorej
wchodzi kuchnia szkolna, zapewniajgca przygotowanie i wydawanie positkow dla dzieci
przedszkolnych

6) szatnie dla dzieci,

7) przedszkole wspdtuzytkuje sale gimnastyczng oraz ogrdéd szkolny zlokalizowane na terenie

Zespotu
§21

1. Szczegétowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola zatwierdzony przez organ
prowadzgcy w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i zwigzkami
zawodowymi.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego wskazuje cel wychowania
przedszkolnego, zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola, oraz efekty realizacji
zadan w postaci celdw osigganych przez dzieci na zakoniczenie wychowania
przedszkolnego.

§22

1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze w zakresie niesienia dzieciom pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze czynnikéw
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.
3. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze wynikaé
z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem
spofecznym, zaburzen zachowania lub emocji, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlektej z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen
edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny, z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.
§23

1.0rganizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje sie dyrektor przedszkola.
2.Pomocy udzielajg nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci: psycholog, logopeda,
pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny. Wspodtpracujag z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi przedszkolami i placéwkami oraz
organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.
3.Potrzebe objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze zgtosic:

1) rodzic,

2) dyrektor przedszkola,

3) nauczyciel - wychowawca, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,

4) poradnia,

5) asystent edukacji romskiej,

6) pomoc nauczyciela,

7) pracownik socjalny,

8) asystent rodziny,

9) kurator sagdowy,

10) organizacja pozarzgdowa , instytucja dziatajgca na rzecz dzieci i rodziny,

11) pedagog specjalny.
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§24
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana :

1) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,

2) poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

3) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne i inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

5) w formie zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktére mogg uczeszczaé do przedszkola, ale
ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych,

6) w formie porad i konsultacji, warsztatéw i szkolen - dla rodzicow i nauczycieli.

2. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ wykorzystujgc aktywizujgce metody
pracy.

§25
1. Nauczyciel lub specjalista udziela pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
i informuje o tym dyrektora przedszkola, ktéry we wspodtpracy z nauczycielami
i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy z dzieckiem.
2. W przypadku, gdy konieczne jest objecie dziecka pomocg w formie zajec¢ rozwijajgcych
uzdolnienia, specjalistycznych lub zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego dyrektor ustala formy udzielania pomocy, okres ich
udzielania, oraz wymiar godzin realizacji poszczegdlnych form.
3. Planujac udzielanie dziecku pomocy dyrektor wspétpracuje z rodzicami.
4. Gdy mimo udzielanej dziecku pomocy nie nastepuje poprawa funkcjonowania, dyrektor
przedszkola za zgody rodzicéw wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu dziecka.
5. O potrzebie objecia dziecka pomocy psychologiczno-pedagogiczng oraz ustalonych

formach pomocy informuje sie rodzicéw dziecka.
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§26
1. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne,
4) zajecia specjalistyczne,
5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
6) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym,
7) przygotowanie do samodzielnosci w szkole.
2. Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje sie
zespot, ktéry opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

§27
1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majgce na celu pobudzanie
psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole.
2. Dyrektor powotuje zespdt, w sktad ktdrego wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie
do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.
3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spofecznym
oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie,
2) nawigzanie wspotpracy z:
a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych
dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci
wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,
b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych

z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
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i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania
rozwoju dziecka,
c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan
0sb6b prowadzgcych zajecia z dzieckiem,
4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos¢é i
uczestnictwo w zyciu spotecznym,
5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
5. Prace zespotu koordynuje dyrektor Przedszkola- Zajecia w ramach wczesnego
wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.
6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzieémi, ktore
nie ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

§28
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od godz. 8.00 do godz.
13.00.
2. Optata za kazdg godzine sSwiadczen wykraczajgcych poza czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke ustalana jest zgodnie z uchwata Rady Gminy Sarnaki, przy
czym optata za korzystanie ze swiadczen za godzine niepetng obejmuje ustalong stawke.
Opfata nie obowigzuje dzieci szescioletnich. Zakres tych Swiadczen obejmuje:
1) organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwéj umystowy dziecka,
2) organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajgcych zainteresowania otaczajgcym swiatem,
3) organizacje zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajgcych uzdolnienia
dzieci,
4) organizacje gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwéj ruchowy dziecka,
5) organizacje zabaw wspomagajgcych rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka,

6) opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku spozywania positkdw.
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3. W przedszkolu organizowane sg lekcje religii zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Lekcja religii organizowana jest po zajeciach obowigzkowych, prowadzone sg dzieciom,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie. Dzieci nie korzystajacy z lekcji objeci sg zajeciami
opiekunczymi.

5. Nauka religii odbywa sie na podstawie programéw  opracowanych

i zatwierdzonych przez wtasciwe wiadze kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych.

6. Nauke religii prowadzi nauczyciel o odpowiednich kwalifikacjach okreslonych w odrebnych

przepisach.

7. Na terenie przedszkola na wniosek rodzicéw moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia.

8. Rodzaj zaje¢ dodatkowych ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru

rodzicow.

9. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

10. Zajecia dodatkowe akceptujg rodzice.

11. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe finansowane z budzetu Gminy Sarnaki.

§29

1. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych swiadczen udzielanych

przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapiséw w dzienniku

elektronicznym Librus zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie. Rodzic (opiekun

prawny) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.

3. Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor przedszkola informuje rodzicéw (prawnych

opiekunow) o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

4. Nieobecnos$¢ dziecka zgtaszana moze by¢: osobiscie lub telefonicznie w godzinach pracy

przedszkola w dzien poprzedzajgcy nieobecnosé¢ dziecka.

5. Optate za swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,

wychowanie i opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi sie w okresach

miesiecznych, w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego optata
dotyczy.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica (opiekuna

prawnego) dziecka wydtuzyé termin wnoszenia optat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktdrego optata dotyczy.

7. Odptatnos¢ za Przedszkole pobierana jest od rodzicow na druku Scistego zarachowania —
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kwitariusz przychodowy — imiennie dla kazdego dziecka, w terminie do 10-go kazdego
miesigca, ktérego naleznos¢ dotyczy. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od
pracy za ostatni dzien ptatnos$ci uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

8. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/ stawki zywieniowe;j.
Osoba odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel danego oddziatu.
Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest intendent. Odpisu
dokonuje sie w miesigcu nastepnym.

9. Rezygnacje zPrzedszkola lub korzystania z positkdw rodzice skfadajag na pismie

u Dyrektora Przedszkola do korica miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktérego nastepuje
rezygnacja.

10. Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty
za przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na wpfaty za zywienie.

11. Zasady odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwata Rady Gminy, ktérg podaje sie do wiadomosci rodzicom.

12. Z powoddéw organizacyjnych, a takze ze wzgledu na koniecznos¢ przygotowania
odpowiedniej liczby positkow, w przypadku pdzniejszej godziny przyprowadzenia dziecka do
przedszkola rodzice majg obowigzek poinformowa¢ o tym fakcie nauczycielke danego
oddziatu telefonicznie lub osobiscie w dzien poprzedzajacy nieobecnos¢ dziecka.

13.Opfata za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych zaje¢ wnosi sie do 15-go dnia kazdego
miesigca, ktdrego naleznos¢ dotyczy i rozlicza zgodnie z zasadami ksiegowosci do 15 -go
nastepnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni
dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

14.Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrebnymi przepisami.

15.Pracownicy Przedszkola majg mozliwos¢ korzystania z positkow oferowanych przez
Przedszkole.

16.Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktéw zuzytych do przygotowania
positkdw.

17. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie. Positki przygotowywane
s3 W kuchni szkolnej. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z trzech positkéw, tj. sniadania
i dwudaniowego obiadu oraz podwieczorka. Positki spozywane sg na sali przedszkolne;.

18. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkéw, rodzice deklaruja
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w momencie przyjecia dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany dotyczace tej deklaracji
w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesigca.

§30
1. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za cenne rzeczy i zabawki
przyniesione przez dzieci do przedszkola.
2. W zwigzku z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa teren przedszkola i budynek objety
jest monitoringiem zewnetrznym. Tabliczki informacyjne umieszczone
sg na ogrodzeniu i budynku przedszkola.
3. Zakazane jest wnoszenie i korzystanie przez dzieci z telefondw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych uniemozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ Iub
rejestrowanie obrazu lub dZzwieku. Zakaz ten nie obowigzuje w przypadku, gdy dyrektor na
whniosek rodzica, wyrazi pisemng zgode ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne
szczegoblne potrzeby wymagajgce korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub
aplikacji mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia.

§31

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a takze
oczekiwan rodzicow.
2.Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy Przedszkola,
2) godziny pracy poszczegdlnych grup,
3) godziny positkdw,
4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach s$rodkéw finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojej grupy
szczegbétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci

§32
1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci Standardéw Ochrony Matoletnich, zasad
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bezpieczenstwa na terenie Przedszkola, i poza nim z uwzglednieniem elementarnych
zasad bezpieczenstwa poruszania sie po drogach publicznych,

2) wyrabianie wifasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista
i kulturg zachowania na co dzien, promocje higieny cyfrowej oraz przeciwdziatania
uzaleznieniom,

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy,

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli.

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na swiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola,

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw (opiekundw prawnych)
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo.

2. W czasie pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy poszczegdlnych grup odbywajg sie na

wyznaczonych terenach ze sprzetem zabawowym wyzwalajgcym aktywnos¢ ruchowg dzieci.

3. Na zajeciach poza terenem placéwki zapewniona jest opieka dorostych w ilosci:

1) spacery poza teren przedszkolny : 1 opiekun na 10 dzieci,

2) przejazd srodkami komunikacji podczas wycieczek : 1 opiekun na 5 dzieci.

4. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzgdzeniami, dostosowanymi do wieku dzieci- zgodnie z Regulaminem

korzystania z placu zabaw.

5. Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest mozliwie najdtuzszy

pobyt dzieci w ogrodzie.

6. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa

i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

7. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez

rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke

wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu

odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong

22



przez nich osobe.

8. Dzieciom 5 i 6-letnich, ktore mieszkajg powyzej 3 km od przedszkola, gmina zapewnia

darmowy transport i opieke w czasie przejazdu autobusem.

§33

1. Dyrektor moze skreslic dziecko z listy wychowankéw w nastepujacych

przypadkach:

1) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczyli zaswiadczenia lekarskiego

stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu,

2) w razie nieusprawiedliwienia nieobecnosci, trwajacej 2 tygodnie,

3) niepunktualnego odbierania dziecka z przedszkola (zgodnie z deklaracjg rodzicéw),

4) gdy rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegajg z optatami,

5) jesli rodzic nie wspdtpracuje z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko

zagraza wtasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,

6) ma skierowanie z poradni psychologiczno — pedagogicznej do nauczania specjalnego.

§34

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole,

2) rodzice s zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku szkolno- przedszkolnego,
przygotowujg dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazujg je pod
opieke nauczycielowi dyzurujgcemu,

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce osdb wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola,

4) pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi,

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego
otoczeniu,

3) w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt

z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola,
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4)

powiadomieni Rodzice s zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.
W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.
W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.
Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§35
Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez
rodzicéw zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.
Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez
nich osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujgcego.
W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przyszkolnego osoby odbierajgce
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.
Jesli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani
sg do ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane
osoby upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwofane w kazdym
czasie.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.5, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.
Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

§36

O odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.
W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicow

o wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
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1)
2)

3)

wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:

kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka,

w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe,

jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecko nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem
alkoholu lub innego srodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§37

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczerstwo poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

umieszczenie plandw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajgcy fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego,

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach,

zapewnienie na terenie Przedszkola witasciwego oswietlenia, réwng nawierzchnie drég
i przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania sciekdéw i wody deszczowej, zakrycie otworéow
kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny sposob,

oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Zespotu Szkolno- Przedszkolnego,
ze $niegu i lodu,

utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej,

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola  wiasciwego oswietlenia, wentylacji
i ogrzewania,

dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii,

utrzymywanie kuchni i stotéwki w czystosci, a ich wyposazenie we wtasciwym stanie

technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie,
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9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dziec¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢,

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole, respektowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°,

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne Srodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania,

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wfasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
i gotoledszi,

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy,

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola
bez obecnosci rodzica.

Formy wspétdziatania z rodzicami
§38

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspoétdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb,

2) zebrania ogdlne i grupowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym,

3) dniotwarte —raz w miesigcu,

4) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow,

5) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb,

6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania problemodw
wychowawczych,

7) kontakty indywidualne,

8) zajecia otwarte dla rodzicow,

9) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,

10) wycieczki, festyny,

11) spotkania adaptacyjne,

12) kacik dla rodzicow.

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
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w sposéb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami grup.
§39

1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicow,

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb Srodowiska,

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych,

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju  w formie
zaproponowanej przez rodzica,

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli grup w porozumieniu
z rodzicami,

9) angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ Przedszkola.

§40

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego Ilub dwu
nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel opiekuje sie dang grupg przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela opiekujacego sie dana grupa moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany wniosek rodzicow.
Informacje o sposobie zaftatwienia wniosku, o ktéorym mowa w ust.3, Dyrektor

Przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz i innych pracownikéw Przedszkola
§41
Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zajec organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,
systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone s3 zajecia,
powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach,
kontrola obecnosci dzieci na zajeciach,
powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka,
organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujgcym w Przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spacerdéw.
Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.
Zapewnienie higienicznych warunkdéw pracy.
Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet w przedszkolu.

§42

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola i Standardéw Ochrony Matoletnich
oraz plandw jego pracy,

opracowywanie planéw pracy dla grup z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w grupie,

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu,

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej grupy oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa,

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzgdzenie
informacji dla rodzicow,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
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oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka,

8) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie sSrodowiska wychowujgcego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych,

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

10) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc
pracownika obstugi,

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktoére
okreslajg odrebne przepisy,

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen,

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programow
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§43

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki,

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem,

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczna.

§44

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétpracag ze specjalistami swiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami,

2) udziatw omdwieniu pracy ze specjalistami.
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§45
1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.
2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajgce z dziatalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowad
w zespotach nauczycieli.
3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodazi ich koniecznos¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§46
1.Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegolnosci:
1)tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego dziecka, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2)inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe dzieci grup,
3)rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemoéw zyciowych,
4)podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole dzieci oraz
pomiedzy dzie¢mi a innymi cztonkami spotecznosci przedszkolnej.
2.Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1)diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2)wspodlnie z dzieémi i ich rodzicami:
a)planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajagce jednostki i integrujgce
zespot dzieci,
b)ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych,
3)zapoznaje dzieci oraz ich rodzicéw z obowigzujgcymi w Przedszkolu zasadami zachowania,
4)wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego grupie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu dzieci, a takze wobec tych dzieci, ktérym
z racji szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia,
5)utrzymuje staty kontakt z rodzicami dzieci, w celu:

a)poznania i ustalenia potrzeb opiekuiczo-wychowawczych ich dzieci,
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b)okreslenia i realizowania programu,
c)witgczania ich w sprawy zycia przedszkola,
d)przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu dzieci
W swojej grupie, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i niepowodzeniom.
6) Wspotpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi
specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien dzieci,
8)Ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy dzie¢mi, opierajac je na zasadach tolerancji
i poszanowania godnosci osoby ludzkiej,
9)Prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§47
1. Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspodtorganizowania ksztatcenia odpowiednio dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
w  szczegdlnosci:
1) prowadzg wspdlnie z innym i nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
z dzietmi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym
3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistéw,
4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z dzieémi
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

2. Do zadan pomocy nauczyciela w  szczegdlnosci nalezy  wspomaganie
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nauczyciela w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, dbanie o fad i porzadek w czasie tych zajeé¢ oraz po ich
zakoniczeniu, a takze wspieranie dzieci w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc
nauczyciela wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela.

3.Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen,
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania dzieciom, w tym dzieciom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych  wobec  dziedi, rodzicow i nauczycieli,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom, rodzicom i nauczycielom,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym i poza
nim,

6) wspieranie wychowawcéw oddziatéw oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
gtosdnej,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
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stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu , przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,
7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.
6.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
2) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym wychowankow, we wspétpracy z rodzicami wychowanka,

4) Wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspotpraca z zespotem majgcym opracowa¢ dokumentacje dla ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU,

2) Wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu, ale takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy
bedzie mi.n. rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniend dzieci, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w konteks$cie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb dzieci, ale takze ich mocnych
stron,

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom, ale takze
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nauczycielom,

5) Wspdtpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np.

z

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym i innymi.

1.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

§48
Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace.
Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy, respektowac Standardy Ochrony
Maftoletnich
przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,
dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie,
przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
przestrzega¢ w zakfadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego,
Pracownicy niebedgcy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczeristwo
dzieci na terenie Przedszkola.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdw niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor Przedszkola.
Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego i terminowego prowadzenia
dokumentacji grupy w dzienniku elektronicznym, w tym odnotowywania obecnosci

dzieci, tematéw realizowanych zaje¢ oraz przekazywania istotnych informacji rodzicom.
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Rozdziat 6
Prawa i obowigzki dzieci

§49
1. Przedszkolak ma prawo:
1) Prosié o to, czego chce, ale nie wymagac tego,
2) Mied i wyrazac swoje zdanie,
3) Podejmowac decyzje i ponosié ich konsekwencje,
4) Uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole.
5) Przebywaé w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo.
6) Bawic sie i wybiera¢ towarzyszy zabaw.
7) Zdobywaé wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowac.
8) Do indywidualnego tempa procesu rozwojowego.
9) Popetniac btedy i zmienia¢ zdanie.
10) Odnosic¢ sukcesy.
11) Do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci.
12) Do nienaruszalnosci cielesnej.
13) Do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje.
14) Do jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione.
15) Do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego.
16) Zna¢ swoje prawa i korzystaé z nich.
2. Przedszkolak ma obowigzek:
1) Postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, stosowac¢ normy
grzecznosciowe w stosunku do kolegdéw i osdb dorostych.
2) Dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow.
3) Przestrzegac zasad obowigzujgcych w grupie, respektowac polecenia nauczyciela.
4) Utrzymywac porzadek wokot siebie.
5) Dba¢ o swéj wyglad.
6) Starac sie wywigzywac z przyjetych obowigzkow.
7) Pomaga¢ mtodszym i stabszym kolegom.
8) Przyjaznie odnosié sie do przyrody.

9) Szanowac godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka.
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1)

2)

3)

1)
2)

§50

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy wychowankdw
w przypadku:
niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkow,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu
z psychologiem sprawujgcym opieke nad dzieé¢mi;
uchylania sie rodzicéw od wspoétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;
braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajagcego z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.
Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujgce w Przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw Przedszkola przekazuje sie rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicéw.
umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);
niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwéch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

Prawa i obowigzki rodzicow

§51

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola, Standardami
Ochrony Matoletnich oraz programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, majg prawo
do biezacej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu oraz frekwencji poprzez
system dziennika elektronicznego Librus;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskdw dotyczacych pracy Przedszkola;
przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgacemu i organowi

sprawujacemu nadzér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicéw)
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6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepiséw;

7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
ich dziecka w trybie odrebnych przepiséw.

8) do obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekundw) nalezy regularne logowanie sie do
dziennika elektronicznego w celu zapoznawania sie z biezgcymi komunikatami oraz
frekwencja dziecka.

§ 52

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawéw chorobowych;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

5) Dopilnowanie aby dziecko przestrzegato zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie przedszkola, a takzie wspdtdziataniu
w ksztattowaniu postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedniego korzystania
z technologii informacyjno- komunikacyjnych, a w szczegdlnosci z Internetu.

Rozdziat 7
Ceremoniat przedszkolny
§53

1. Ceremoniat jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych

w Przedszkolu Publicznym w Serpelicach norm zachowania sie w czasie uroczystosci

przedszkolnych.

2. Przedstawia wykaz statych uroczystosci wewnatrzprzedszkolnych i grupowych.

Opisuje symbole narodowe i symbole przedszkola.

3. Symbole narodowe:

1) Przedszkole jest instytucjg panstwowa, ksztatcgcg i wychowujacag zgodnie z tradycjami

narodu polskiego.

2) Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.

Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.
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3) Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.
4) Godto panstwowe umieszcza sie w salach zaje¢. Dzieci zapoznajg sie z wihasciwymi
formami zachowania sie wobec godta panstwowego w miejscach publicznych (zdjecie
nakrycia gtowy, zachowanie powagi).

5) Flage umieszcza sie w miejscu widocznym, nie pochyla sie jej do oddawania honoréw,
nie moze ona réwniez w zadnym wypadku dotykac ziemi.

6) W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage mozna udekorowac kirem.

Rozdziat 8
Zdalne nauczanie
§54

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang

zawieszone z powodow zewnetrznych. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony

W razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

2.W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania przedszkola, dyrektor
odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w ramach tej organizacji zadan.

3. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) Wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) Informowanie zdalne (poprzez dziennik elektroniczny Librus, na stronie internetowej,

telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposdb, niewymagajacy kontaktdw osobistych)

rodzicéw dzieci o najwazniejszych zmianach trybu pracy przedszkola;

3) Ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) Zapewnienie kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
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5) Ustalanie we wspétpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania sie z dzie¢mi i rodzicami,
b) formy przekazywaniatresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu
w danym dniu,
c)metody monitorowania postepow dzieci oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,
d) formy informowania rodzicow o postepach w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci,
e) zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,
f) trybu konsultacji rodzica z nauczycielem,
g)modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
§55
1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zajecia w przedszkolu beda
realizowane na odlegtosc.
2. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor przedszkola
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym
sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad przedszkolem.
3. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor przedszkola.
4. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca dzieci z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki dziecka (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen).
5. Dyrektor przedszkola przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach
nauczyciela bedg pracowac zdalnie i komunikowac sie z dzie¢mi.
6. W przypadku gdy dziecko nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.
7. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez dzieci z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,
etap ksztatcenia dzieci, a takze sytuacje rodzinng dzieci.

8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
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1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;
2) zintegrowang platforme edukacyjng;
3) dzienniki elektroniczne;
4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;
5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;
6) lekcje online;
7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
8) zamieszczone na stronie internetowej przedszkola informacje i materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore dzieci juz posiadaja;
10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw dla dziecka;
11) inne sposoby wskazane przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z nauczycielami
i przy wsparciu organu prowadzacego.

§ 56
1. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola, podczas ktérego ksztatcenie
odbywa sie na odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy
pracy zdalnej lub w inny sposdéb z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim
nauczycielom prowadzacym zajecia w danej grupie.

§ 57
1. W sytuacji wprowadzenia w przedszkolu ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele
zobowigzani sg do:
1) wspotpracy z dyrektorem przedszkola, innymi nauczycielami, dzie¢mi, rodzicami
W zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych, wychowawczych z uwzglednieniem

ich mozliwosci psychofizycznych;

Rozdziat 9
Postanowienia koricowe
§ 58
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola Samorzagdowego
w Serpelicach z dnia 12 wrzesnia 2025r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzes$nia 2026r.
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