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Rozdziat 1

Postanowienia ogélne
§1
Nazwa Szkoty

1.Szkota uzywa nazwy: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Serpelicach

2.Publiczna Szkota Podstawowa w Serpelicach wchodzi w sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Serpelicach.

3.Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

4.Dopuszcza sie skrot nazwy w brzmieniu: ZS-P w Serpelicach.

5. Szkota posiada wiasng pieczeé i stempel.

§ 2

Informacje ogdlne

1.Szkota Podstawowa zwana dalej Szkofg jest szkotg publiczna.
2.Szkota jest oSmioklasowa szkotg podstawowa.

3.Siedzibg Szkoty jest budynek Serpelice 83.

4.0rganem prowadzacym jest Gmina Sarnaki.

5.Nadzor pedagogiczny nad Szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6.Szkofa jest jednostkg budzetowg Gminy Sarnaki.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkotly

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo
Oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska.

§4

Szkota dgzy do zapewnienia warunkdw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego poprzez
harmonijng realizacje zadah w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promociji i ochrony zdrowia.



§5

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizuje opieke nad  dzieémi
niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§6

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1. Trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniéw oraz

2. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej

spotecznoséci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§7

Speienie celu, o ktérym mowa w § 4 statutu, nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1.Prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania i pisania,
wykonywania dziatan arytmetycznych, postugiwania sie narzedziami oraz ksztaltowania nawykdéw
spotecznego wspotzycia;

2.Rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata;

3.Ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng;
4.Wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

5.Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizacje opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

6.Wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i  narodowej religijnej;
7.Stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowej;

8.Wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

9.Ksztaltowanie u ucznidbw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych; zachecanie uczniéw do samoksztatcenia,
10. Utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w spoteczenstwie,
przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

11. Ksztattowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejetnosci ich rozwigzywania;
12.Rozwijanie w uczniach umiejetno$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu ucznia.

§8



1.Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majagc na uwadze dobro dzieci,
wspétdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby
rozwojowe ucznidéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

2.Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
§9

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy i wsparcia,
Szkota zapewnia w szczegoélnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczng;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego.

§10

1.Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2.Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukaciji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.0

3.Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegolnosci na:

1)udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy materialnej oraz
wystepowanie z wnioskami do GOPS-u, fundac;ji lub innych instytucji;

2)wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi

4.Pomoc finansowg, o kitorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 11

1.0rganami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2.Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie moga byc¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 12



Dyrektor Szkoty:

1.Kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2.Sprawuje opieke nad uczniem, oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3.Jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

4.Realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetenc;ji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote,;

5. Tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;

6.Dba o zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuhczo — wychowawczych;

7.Sprawuje nadzor pedagogiczny;

8.0pracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

9.Wspotdziata ze szkotami wyzszymi, oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

10.W drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty. Skredlenie nastepuje  na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego;

11. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami;

12.Decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli, oraz innych pracownikéw szkoly;
13.Decyduje w sprawach przyznawania nagréd, oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

14. Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli, oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

15.W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem
uczniowskim;

16. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

17.Nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, oraz informuje o dziatalno$ci szkoty;
18.Wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

19. Wyraza zgode na podjecie dziatalnosci na terenie szkoty przez  stowarzyszenia i organizacje,

ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd miodziezy.

§ 13

1.Dyrektor  prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzacy.
2.Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzér pedagogiczny w zakresie
okreslonym ustawa.

§ 14

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
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2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzag wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszenh i
innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

§15

Rada Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji stanowigcych:

1.Uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2.Podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promociji uczniow;

3.Zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4.Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5.Podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6.Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7.Ustala sposdb wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8.Uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 16

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1.Opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2.Opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3.Opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4.0piniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5.0piniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 17
Rada Pedagogiczna ponadto:
1.Przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogtoszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;
2.Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
3.0cenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
4.Uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
5.Wybiera delegatéw do Rady Szkoty, przypadku, gdy taka bedzie tworzona;
6.Wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
7.Zgtasza i opiniuje kandydatow na czionkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
8.Ma mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole



§ 18

1.W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

3.Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow przed innymi organami Szkoty.

4.W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5.Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

6.W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1)Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2)Szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3)Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8.Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

9.Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 19

1.Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1)Uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2)Uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
2.Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia

roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 20
1.Rada Rodzicow opiniuje:
1)Podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;
2)Prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu; Rada
Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
3)Program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy Szkofa
otrzymata polecenie opracowania takiego programu.
2.Rada Rodzicéw moze:
1)Whnioskowac¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
2)Wystepowac¢ do Dyrektora, innych organdéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub
organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3)Delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujacy

do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.



§ 21
1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu
Uczniowskiego, a uczniowie poszczegodlnych klas czionkami samorzadow klasowych.
2.Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory okresla
w szczegodlnosci wewnetrzng strukture organdw Samorzadu, szczegotowe zasady wybierania

przedstawicieli ucznidéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
3.Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

4.Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1)Rozbudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
2)Wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3)Wspoidziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno — krajoznawczych,

organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4)Dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych prac na

rzecz klasy i Szkoty;

5)Organizowanie pomocy kolezenhskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w Srodowisku
réwiesniczym i rodzinnym;

6)Zgtaszanie uczniéw do wyréznien i nagréd, a takze kar;

7)Rozwigzywanie konflikiéw kolezenskich.

5.W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu
swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust.2.

6.Do kompetenc;ji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) Mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

2) Wyrazanie opinii w sprawie:

a)wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

b)wzoru jednolitego stroju;

c)programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

d)ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

e)oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

7.Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

8.Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego musi byé zgodna ze Statutem Szkoty oraz regulaminami

wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§ 22

1.Wszystkie organy Szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenc;ji.
2.Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone

do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi w celu ich powielenia i
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przekazania kazdemu organowi Szkoty..

3.Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4.0rgany Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladéw i informacji.

5.Uchwaty organoéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprocz
uchwat personalnych, podaje sie do ogodlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6.Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojq reprezentacje, tj.
Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na
jej zebraniu.

7.Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8.Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

9.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem zasad okreslonych
w § 38 niniejszego Statutu.

10.Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegodlnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 23

1.0rgany Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich  kompetenciji.
2.0rgany Szkoty sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych celow
i zadan Szkoty.

3.Wspdtdziatanie organéw Szkoty obywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1)Pozytywnej motywac;ji;

2)Partnerstwa;

3)Wielostronnego przeptywu informacjj;

4)Aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5)Rozwigzywania sporéow w drodze mediac;ji.

4.Koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.

5.Wspdétdziatanie organdw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1)Zapewnienie  mozliwosci  wykonywania  kompetencji  okreslonych ~w  przepisach  prawa
oraz w Statucie Szkoty poprzez:

a)udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

b)organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty;

c)mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
d)rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow;

2)Opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;

3)Biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach
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lub podjetych decyzjach.

6.Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§24

1.W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1)Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;
2)Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej ze
“stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3)Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;

4)O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informaciji o sporze.

2.W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty,
z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3.Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4.Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5.Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 25

1.Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1)l etap: oddziaty klas I-1ll — edukacja wczesnoszkolna:

2)1l etap: oddziaty klas IV — VIII.

2.Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1)Plan pracy Szkoty;

2)Arkusz organizacji Szkoty;

3)Tygodniowy rozktad zajec

3.Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:
1)Szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje catos$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2)Program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 26

1.Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
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zaktadowe organizacje zwigzkowe, oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad Szkota.
2.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne przepisy.
3.Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
4.W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodgq organu prowadzgcego
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni
w wyznaczone soboty.

§ 27

1.0rganizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2.0kresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli
sie na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja ucznidow. Pierwsze potrocze trwa w okresie od
rozpoczecia roku szkolnego do pigtku miedzy 15 a 31 stycznia, drugie potrocze trwa od poniedziatku
miedzy 16 stycznia a 1 lutego do najblizszego pigtku po 20 czerwca.

3. Pierwsze i drugie pétrocze trwajg zblizong liczbe dni nauki szkolne;.

§ 28

1.0soby niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace obowigzkowi szkolnemu
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2.W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, na kazdym etapie

edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.
§29

1.Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z :
1)Niepetnosprawnosci;

2)Niedostosowania spotecznego;

3)Zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)Szczegodlnych uzdolnien;
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5)Specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

6)Zaburzen komunikaciji jezykowej;

7)Choroby przewlekiej;

8)Sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9)Niepowodzeh edukacyjnych;

10)Zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) Trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§30

1.Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

2.Ksztalcenie  ucznidbw  niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spoftecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3.Uczniom tym Szkota zapewnia:

1)Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)Warunki i sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw;

3)Zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4)Inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci i wucznidw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne;

5)Integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiedniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi; przygotowanie

ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
§31

1.Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
polegajgcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
2.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciel, pedagog specjalny,
wychowawcy oddziatbw oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspotpracy z:
1)Rodzicami uczniow;
2)Poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3)Placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4)Innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami;
5)Organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dziecii
miodziezy.
§32

1.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem.
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2.Pomoc, o ktérej mowa w ust.1, udzielana jest takze w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatéw, porad i konsultaciji,
oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3.Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy ucznia,
jego rodzicéw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego zajecia
z uczniem, pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania, poradni, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny lub kuratora sadowego, a takze innych oséb wymienionych w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedgaogicznej.

4.Nauczyciel, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw:

1)Trudnos$ci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-lll — ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie lub

2)Szczegodlnych uzdolnien.

5.Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.

§ 33

1.Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przediuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu oraz zgody rodzicéw.
3.0Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4.Zgode na przediuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki.

6.Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1)brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie

2)psycho-emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty. edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

§ 34

1.Dyrektor Szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgodg odpowiednio Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz
w przypadku, gdy z inicjatywg wystapit Dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz
Samorzad Uczniowski takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju.

2.Wzér jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust.1, ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Radg
Rodzicéw i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

3.Dyrektor Szkoty moze w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
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niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w okreslonym dniu lub dniach.
4.Whniosek, o ktérym mowa w ustepie 1, Dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz

3 miesigce.
§35

1.Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

2.Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3.Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza sie do pensum.

§ 36

1.Diagnoze potrzeb i =zainteresowan ucznidbw przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw i ich rodzicéw, a takze
w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezgco przez Dyrektora Szkoty.

2.Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznibw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Swietlica szkolna

§ 37

1.Dla ucznidéw, ktérzy musza przebywaé dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoty albo inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole. Szkota organizuje zajecia swietlicowe.

2.Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekciji.
3.Planowanie pracy, organizacja i dobér form zaje¢ nalezy do kompetenciji nauczycieli wychowawcow
grup wychowawczych, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentuj* zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.Szczego6towe zadania i organizacje pracy Swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 38

1.Zajecia wychowawczo-opiekuncze w swietlicy prowadzone sga w grupach wychowawczych. Grupa

wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1)Grupy uczniéw jednego oddziatu;

2)Uczniéw z dwdch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;
3)Ucznidw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.
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2.Liczba u uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniéw.

3.Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala sie w wymiarze 45 minut. Godzina

pracy swietlicy wynosi 60 minut.

4.Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1)Statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;
2)Wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw;

3)Zapoznanie uczniéw korzystajgcych ze Swietlicy z jej requlaminem i systematyczne kontrolowanie jego

przestrzegania.

§ 39

1.W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w  szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stotéwke szkolnag.

2. Positki uczniom przygotowywane sg przez kucharke zatrudniong w placéwce, sa to obiady

jednodaniowe lub dwudaniowe.
3. Positki sg wydawane na stotéwce/ swietlicy szkolne;.
3 a. Koszt obiadu jest ustalony we wrzesniu kazdego roku szkolnego i w wyjatkowych sytuacjach moze

ulec zmianie. O zmianie rodzice zostang poinformowani przez szkofe.

4. Z obiaddéw korzystajg uczniowie wskazani przez GOPS oraz zgtoszeni przez rodzicéw w sekretariacie
szkoty
5. Rozliczenie za obiady bedzie wnoszone ,z gory " w terminie do 10 dnia kazdego miesigca. Rodzice

beda mogli dokonywac ptatnosci za obiady w sekretariacie szkoty.

6. Rodzice zobowiazani sg powiadomic telefonicznie sekretariat szkoty tel. 833598111 do godz. 15:00
poprzedniego dnia o nieobecnosci dziecka na obiadach, co da podstawe do odliczenia w odptatnosci za
dozywianie.

7. Uczniowie, ktérzy z wiasnej winy nie zgtosili sie na obiad, beda traktowani, jako obecni i poniosg koszt
obiadu.

8. Rezygnacje z obiaddw rodzic zgtasza osobiscie lub telefonicznie w sekretariacie szkoty.

9. Wydawanie obiaddéw dla uczniéw koordynujg i nadzorujg nauczyciele dyzurni.

10. Podczas spozywania obiadow obowigzuje uczniéw kulturalne zachowanie, postuszenstwo wobec
osoby wydajacej obiad i nauczyciela dyzurujacego.

11. Stotéwka jest czynna od godz. 10.30 do 14.00 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy organizowane sg w

Szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

§40
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W zwigzku z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa teren szkoty i budynek objety jest monitoringiem

wewnetrznym i zewnetrznym. Tabliczki informacyjne umieszczone sg na ogrodzeniu i budynku szkoty.

Sposaéb organizaciji i realizacji dziatan Szkoty w zakresie wolontariatu

§41
1.W Szkole organizuje sie akcje w ramach wolontariatu.
2.Wyznaczone cele i dziatania w ramach wolontariatu realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
1)Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2)Uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3)Ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych;
4)Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5)Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole.
3.Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegolnosci poprzez:
1)Przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2)Zapoznanie z prawamii obowigzkami wolontariuszy;

3)Propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsréd uczniow;

§42

1.Wolontariat w szczegdlnosci:

1)rozwigzuje trudnosci niektérych  ucznibw bezinterwencji innych instytucji (np. pomoc

w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy  materialnej ubogim uczniom);
2)uczy wartosci, jakg jestpomoc innym, wrazliwodci oraz wzajemnej zyczliwo$ci poprzez:
a)udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

b)zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych ucznidow szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii fantowe;j,

szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej;

c)zbidrki podrecznikow i ksigzek;

d)dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoraciji, szkolnych gazetek gtéwnie o tematyce

humanitarnej;

3)promuje idee wolontariatu w Szkole i srodowisku lokalnym.

§ 43

1.Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspotpracy z innymi  instytucjami
w srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placéwkami
opieki i wychowania.

2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegdlnosci:

17



1) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych;

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3) odwiedziny w sSwietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spofeczne;;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek
funkcjonujacych w $srodowisku lokalnym:;

5) przygotowywanie  $wigtecznych paczek dla seniorébw badz  dzieci z domoéw dziecka.

Organizacja wspotdziatania z poradnia psychologiczno- pedagogiczna
§44

1.W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju ucznidéw
wspotpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i
oczekiwania os6b wymagajgcych pomocy.
2.Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatah zdiagnozowali
koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub wychowawcy klas, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, Dyrektor szkoty i inni nauczyciele, do ktoérych uczen, rodzic zwrécit sie 0 pomoc.
3.Formy wspétpracy szkoty z poradnig psychologiczno- pedagogiczna:
1)Badanie uczniéw w celu rozpoznawania roznych dysfunkciji;
2)Doradztwo zawodowe;
3)Doskonalenie zawodowe nauczycieli;
4)Psychoedukacja rodzicow

§ 45

1.Szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy z placéwkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami.

2.Pomoc ta polega na udzielaniu nauczycielom, wychowawcom Ilub specjalistom, pomocy
w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, opiekuhczych i wychowawczych.

3.Zadania, dotyczace pomocy Szkole sa realizowane w szczegdlnosci w formie:

1)Porad i konsultacji;

2)Udziatu w spotkaniach  odpowiednio  nauczycieli, wychowawcéw grup  wychowawczych
i specjalistow;

3)Udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4)Warsztatow;

5)Grup wsparcia;

6)Wyktaddw i prelekciji;

7)Prowadzenia mediacij;

8)Interwencji kryzysowej;

9)Dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;
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10) Organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistow, ktérzy w zorganizowany sposob wspofpracujg ze sobg

w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen.

§ 46

1.Szkota umozliwia realizowanie dziatalnodci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie =z
obowiazujgcymi przepisami.

2.Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, calg Szkote
lub jej czesc i polega¢ w szczegolnosci na modyfikacji metod i sposobdw nauczania przy zachowaniu
celéw i treSci nauczania.

3.Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich $rodkow
finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajgcych przeprowadzenie

innowagiji.

§ 47

1.Innowacje podejmowane sg na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
2.Uchwata moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1)Pozytywnej opinii rady rodzicéw;

2)Zgody organu prowadzgcego szkote.

3)Innowacije i eksperymenty nie mogg naruszac praw ucznia.

4)Wszelkie dziatania sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

§ 48

1.W Szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow  Szkoly.
2.Na terenie Szkoly moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza ws$réd miodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty za zgoda dyrektora szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow jej dziatalnosci oraz po uzyskaniu  pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.
3.Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji, ale
niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa miedzy stronami i

tylko wtedy, gdy ich dziatalnos¢ nie zakidca dziatalno$ci Szkoty.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§49
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1.W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego —zawodowego, ktérego celem
w szczegolnosci jest:

1)Potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma sie przyczyni¢ do zwiekszenia
trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz  minimalizowania kosztow
psychicznych wynikajgcych z niewtasciwych wyboréw;

2)Zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidw w ramach planowych dziatan;
3)Udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowedo;

4)Doradzanie w  wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom  niepetnosprawnym;
5)Obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na kolejnych
etapach edukac;ji.

2.Szkofa realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposéb zaplanowany. Planowanie polega na
stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture i zakres oraz forme
dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa  Zawodowego dostosowuije sie

do specyfiki szkoty.

§ 50

1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane w Szkole
w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2.Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuije:

1)Zadania jego realizatoréw ( w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2)Czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatarh na dany rok szkolny);

3)Metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajeé);

4)Oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach uczniéw);
5)Sposoby ewaluacii;

6)Sposob organizacji wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc  dla
uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7)Spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa  Zawodowego.
3.Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje sie diagnozy

potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

§ 51

1.Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i koordynacje

doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.

2.0précz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1)Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2)Gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i  zawodowych  wifasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia;

3)Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéow do swiadomego planowania Kariery i podjecia roli
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zawodowej;

4)Koordynowanie  dziatalnosci informacyjno-doradczej  prowadzonej przez Szkote;
5)Wspoiprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w Szkole.

4.Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia

przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki. organizacje polityczne

Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 52

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych pracownikéw, w
tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
§ 53

1.Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wynikitej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2.Rzetelne realizowanie zadahn zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnoséci na:

1)Zapewnieniu bezpieczehstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, a zwlaszcza
w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuinczych, wyznaczonych
dyzurébw nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczysto$ci szkolnych;
2)Kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczehstwa
i higieny pracy;

3)Podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;

4)Organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny;

5)Zapewnieniu wtasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu ucznidw  poprzez
planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub wychowania w
zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego
kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6)Poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw o: wymaganiach
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edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw; warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7)Dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich ucznidw;

8)Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9)Podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu pracy
z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych;

10) Dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;
11)Jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajagcym kazdego ucznia
wedtug zasad obowigzujacych w Szkole;

12)Dostarczaniu  rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegolnych uzdolnieniach;

13) Prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe

i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepiséw;

14)Realizowaniu zadah wyznaczonych w planie pracy Szkoly na dany rok szkolny;
15)Systematycznym i wtasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i
opieki;

16) Aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotéw zadaniowych
albo jej komisjach;

17)Przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowienh przepiséw prawa.
§ 54

W ramach realizacji zadah, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1. Sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich Zzycie, zdrowie i
bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce
zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty lub wszelkie
dostrzezone zdarzenia noszgce znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla

zdrowia i zycia ucznidw, stosuje szczegodlne srodki ochrony matoletnich zawarte w Standardach Ochrony
Matoletnich.

2. Prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a)planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub wychowania
w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b)formutowanie wymagan edukacyjnych,

c)stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,

d)petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e)wtasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3. Wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowania;
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4. W oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen

szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5. Bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajagcg i motywacyjng funkcje oceny poprzez wiasciwe uzasadnianie;

6. Sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;
7. Stale doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytoryczne;,
w szczegolnosci poprzez prace wtasng oraz korzystanie ze  szkolnych i pozaszkolnych form

wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursoéw, warsztatow i konferencji metodycznych i szkolen;

8. Bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-problemowych
i przedmiotowych;

9. Dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

10. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli regulujg

odrebne przepisy
§ 55

1.Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i  zespotow.
2.Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub  inne zespoty problemowo-zadaniowe.
3.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
4.Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzane jest sprawozdanie, ktére

przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.
§ 56

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza  zespoty przedmiotowe.
2.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3.Zespdt pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy Szkoty.
4.Zadania zespotu obejmuja;

1)Ustalenie  propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobdr podrecznikow;
2)Modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3)Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu programéw
nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji doboru tych programow;
4)Opiniowanie  wiasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych  programéw nauczania;
5)Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli;

6)Koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7)Wspotprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacy mi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8)Rozpoznawanie ws$réd ucznibw warunkéw  psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych

i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom jej
potrzebujacym.

5.Nauczyciele klas I-1ll szkoty podstawowej wspdlnie ustalajg szczegdtowe zasady formutowania ocen
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opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich uczniéw i rodzicéw na poczatku

kazdego roku szkolnego.

Zakres zadan wychowawcy oddziatu

§ 57

1.Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone dla
nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze | opiekuncze, a w szczegdlnosci:
1) Tworzy warunki wspomagajgce rozwoéj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2)Inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidéw oddziatu;
3)Rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;
4)Podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2.Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1)Diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2)Wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a)planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespét
uczniowski,
b)ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;
3)Zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania zachowania, a
takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4)Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i  koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktorym z racji
szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne
jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;
5)Utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a)poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b)okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
c)witgczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,
d)przekazywania im informaciji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu uczniéw swojego
oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym;
6)Wspoipracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdinych
uzdolnien uczniéw;
7)Udziela porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;
8)Ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji i poszanowania
godnosci osoby ludzkiej;
9)Prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 58
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1.Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw swojego
oddziatu.

2.Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio

z nauczycieli, wychowawcy i specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 59

1.Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i
mtodziezy oraz wspoétdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz
instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw
Dziecka.

2.Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)Prowadzenie badan i dziatahh diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  oraz  wspierania  mocnych stron  ucznidw;
2)Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3)Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4)Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy;
5)Minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
iniciowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
6)Inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7)Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8)Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 60

1.Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)Informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2)Przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej sciezki ksztatcenia;

3)Wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ przy wyborze szkoty ponadpodstawowej;
4)Przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

5)Informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6)Ksztattowanie umiejetnodci i konsekwenciji podejmowania  samodzielne; decyzji.
4.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
5.Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2-3, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty oraz

prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
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w szczegolnosci dzienniki, do ktérych wpisujg tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynno$ci
przeprowadzone w poszczegoélnych dniach, imiona i nazwiska ucznidow objetych réznymi formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami,

z ktérymi wspétdziatajg przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.
§ 61

1.Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio  uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz  zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym, w  szczegdlnosci:
1)Prowadza wspodlnie  z  innym inauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie zinnymi
nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2)Prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3)Uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4)Udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatceniai pomoc nauczyciela realizuja  zadania
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3.Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego proces ksztatcenia w szczegélnosci nalezy wspieranie
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuiicze lub wspieranie
wychowawcy $wietlicy. Nauczyciel wspoétorganizujgcy proces ksztatcenia wykonuje zadania wytacznie
pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

4.Do zadaA pomocy nauczyciela w szczegélnoSci nalezy wspomaganie nauczyciela

w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
dbanie o tad i porzadek w czasie tych zajec oraz po ich zakonczeniu, a takze wspieranie uczniow

w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem

nauczyciela lub wychowawecy $wietlicy.

26



§ 62
Zakres zadan logopedy

1.W szkole w miare posiadanych mozliwosci organizacyjnych realizowane sg =zajecia terapii
logopedyczne;j.

2.Najwazniejsze zadania logopedy to:

1)Diagnozowanie réznych zaburzen mowy,

2)Pedagogizacja rodzicéw (¢wiczenia instruktazowe do pracy w domu),

3)Indywidualna praca z uczniem w celu usuniecia istniejacego zaburzenia mowy,

4)Instruktaz dla nauczycieli prowadzacych zajecia lekcyjne.

Zakres zadan psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego

1. Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniehh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty lub placéwki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5. Wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
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6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan

Zakres dziatan lidera WDN
§ 63

1.Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly w zakresie planowania i organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

2.Do zadah lidera WDN nalezy w szczegdlnoSci:

1)Wspieranie nauczycieli w rozwoju ich j kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym
doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj ucznia oraz ksztatcenia
umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych probleméw szkolnych;

2)Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3)Koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspétpracy i samoksztatcenia;

4)Wspotpraca z placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) Przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;
6) Przygotowanie projektu
organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty Rady

Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

7) Prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

Pracownicy niepedagogiczni
§64

1.SzKkota zatrudnia:

1)Pracownikow administracji: sekretarz, intendentka;

2)Pracownikéw obstugi: kucharka, robotnik gospodarczy.

2.Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3.Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkote, uwzgledniajagc obowigzujgce w tym zakresie przepisy Statutu,
wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur oraz Standardéw Ochrony Matoletnich.
4.Szczegbtowy zakres zadah nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty z
uwzglednieniem:

1)Odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2)Odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3)Wspotpracy z rodzicami;

4)Doskonalenia warsztatu pracy;

5)Realizacji zadan wynikajacych z obowigzujgcych regulaminow.

§ 65
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Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktérego nalezy organizacja pracy sekretariatu Szkoly

oraz prowadzenie dokumentacji uczniéw Szkoty.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 66

1. Ocenianie wewnatrzszkolne precyzuje i ujednolica zasady  oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

3. Ocenianie to proces gromadzenia  informacji o]
postepach i osiggnieciach  ucznia.

4. Dokumentacje w zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow

stanowi elektroniczny dziennik LIBRUS.
5. Ocenianiu podlegaja;
1)Osiggniecia edukacyjne ucznia,
2)Zachowanie ucznia.
6. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdbw w  opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w  stosunku  do:
1)Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2)Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
8. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1)Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;
2)Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3)Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4)Motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
5)Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6)Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1)Formutowanie przez nauczycieli wymaganh edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
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edukacyjnych;

2)Ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3)Ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5)Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6)Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§67

1.Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o:

1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje
zwrotng dotyczacg mocnych i sftabych stron ich pracy a takze jej dalszych  kierunkow.
3. Nauczyciel ustalajacy ocene pracy pisemnej powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie powinno by¢
pisemne.

4.Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia

edukacyjne do konca danego roku szkolnego.

§ 68

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki i zaje¢ technicznych nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosé
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na

rzecz kultury fizyczne;.
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§ 69
1.Dokumentacja dotyczgca egzamindw lub zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez Dyrektora lub wychowawce oddziatu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz
czasie.
2.Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana w
jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb. W szczegdlnosci nie dopuszcza sie mozliwosci
wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czesci udostepnianej
dokumentacji.

§70

1.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzeniai odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 2 3. 2.

2.Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, z zastrzezeniem ust. 3.
3.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymaga n edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4.W  przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej

opinii.

§ 71

1.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym opinii.

2.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tym opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentaciji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4.Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do koca danego etapu edukacyjnego ucznia z

wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
5.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentaciji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Zasady oceniania w klasach | - lll
§72

1.0cena w edukacji wczesnoszkolnej jest oceng opisowa.
2.0cena dotyczy:
1)Stopnia opanowania poszczegoélnych umiejetnosci, zgodnie z podstawg programowa;
2)Umiejetnosci rozwigzywania probleméw;
3.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
4.Rodzaje stosowanej oceny:
1)ocenianie biezace, podczas kazdego zajecia;
2)opisowe ocenianie $rédroczne - ocena okresowa zapisana w formie wskazan w dzienniku
lekcyjnym;
3)opisowe ocenianie roczne - ocena roczna wpisywana jest (w tym samym brzmieniu) na $wiadectwo
szkolne i do arkusza ocen.

§73

1.Forma oceniania biezgcego jest ocena stopniowa wyrazona znakami: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

2.Skala i kryteria oceny stopniowej:

1)Ocene ,celujacy” - 6 otrzymuje uczen, ktory:

a)samodzielnie wykonuje zadania,

b)rozwigzuje zadania problemowe wymagajgce dodatkowych przemyslen,

c)posiada wtasng inwencje tworczg,

d)w petni opanowat tresci programowe,

e)dostrzega zwigzki miedzy wiedzg teoretyczng a praktyka,

f)zdobytg wiedze potrafi stosowaé w sytuacjach problemowych,

g)osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

2)Ocene ,bardzo dobrg” - 5 otrzymuje uczen, ktory:

a)w petni opanowat tresci programowe,

b)opanowane wiadomosci wigze ze sobg w logiczny uktad,

c)samodzielnie stosuje w praktyce posiadane wiadomosci, postuguje sie prawidlowg terminologig
z poszczegolnych przedmiotéw nauczania oraz poprawnie wypowiada sie w mowie i pismie.
3)Ocene ,dobrg” - 4 otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat materiat programowy,

b)dostrzega zwigzki miedzy posiadanymi wiadomosciami,
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c)potrafi wykorzystaé posiadang wiedze zainspirowany dziataniami nauczyciela,

d)logicznie wypowiada sie i zna podstawowe pojecia, wlasciwe terminologii przedmiotowe;j.
4)Ocene ,dostateczng” — 3 otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat tylko podstawowe tresci programowe,

b)rozumie i z pomocg nauczyciela wyjasnia wazniejsze zjawiska,

c)zdobytg wiedze stosuje w sytuacjach typowych,

d)popetnia nieliczne btedy jezykowe.

5)Ocene ,dopuszczajacy” - 2 otrzymuje uczen, ktory:

a)odpowiedzi, éwiczenia, zadania sg wykonywane btednie, niedbale wymagajg duzej pracy nad ich
poprawa,

b)w minimalnym stopniu opanowat tresci programowe,

c)nie dostrzega zwigzkéw miedzy posiadanymi informacjami,

d)stosuje wiedze w sytuacjach typowych tylko przy pomocy nauczyciela,

e)popetnia liczne btedy jezykowe, postuguije sie jezykiem potocznym.

6)Ocene ,niedostateczng” - 1 otrzymuje uczen, ktéry:

a)uczen nie robi nic, nie wykonuje prac,

b)nie opanowat nawet podstawowych tresci programowych,

c)nie rozumie sensu przekazywanych mu informacii,

d)nie potrafi stosowaé¢ wiedzy w sytuacjach zyciowych, nawet przy pomocy nhauczyciela,
e)ma trudnosci z wystawianiem sie, popetnia razace btedy jezykowe.

1)W klasach I-Ill ustala sie nastepujacy skale stopniowo - procentowg oceny prac pisemnych: Ocena
Skala stopniowo— procentowa: celujgacy 100% - 99% +, bardzo dobry 91% - 98 %, dobry 90% - 75%,
dostateczny 74% - 50%, dopuszczajacy 49% - 30%, niedostateczny 29% - 0%

3.-Sprawdzone i ocenione sprawdziany uczen i rodzic otrzymuja do wgladu poprzez zrobienie zdjecia

wiasnym telefonem komérkowym lub otrzymuja kopie sprawdzianu.

§ 74

1.0cena zachowania w klasach I-Ill jest oceng opisowa.
2.0pisujgc zachowanie ucznia uwzglednia sie:
1)wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych
a)przestrzeganie zapisow statutu szkoty,
b)odpowiedzialno$¢ za powierzone zadanie,
c)spetnianie obowigzkéw dyzurnego.
d)punktualnosc,
e)wykonywanie prac domowych,
f)noszenie przyboréw szkolnych,
g)koncentracja uwagi na wykonywanych czynnosciach,
h)dbatosc¢ o estetyke przyboréw, podrecznikéw, sprzetu szkolnego.
2)okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty,

a)stosunek do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, réwiesnikow
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b)reakcja na uwagi nauczycieli,

c)stosunek do ,odmiennosci” niektérych kolegéw

d)stuchanie i wykonywanie polecen,

3)przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celow

rozwojowych,

a)uczeszczanie na zajecia,
b)branie udziatu w akademiach i uroczystosciach szkolnych,
4)przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,
a)sposob spedzania czasu w czasie przerwy, po lekcjach,
b)stosunek do wiasnosci kolegéw i mienia szkoty,
c)zachowanie poza szkotg
d)zmiana obuwia,
e)sposob rozwigzywania konfliktow,
f)odpowiedzialne zachowanie w szkole i poza szkotg
5)dbatosc¢ o kulture jezyka
a)uzywane stownictwo w kontaktach z kolegami,
b)uzywane stownictwo w kontaktach z dorostymi,
6)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
a)reakcja na potrzeby innych,
b)dbatos¢ o wtasny wyglad (higiena ciata i ubioru),
c)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
7)wspoétpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
a)akceptacja zwyczajow i wymagan grupy,
b)wspétpraca w grupie,
c)okazywanie emocji,
8)zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,
a)zaangazowanie w czasie zajec,
b)zaangazowanie w organizacje imprez klasowych, szkolnych i inicjatyw lokalnych,
9)wykazywanie sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradyciji i kultury innych narodéw,
a)dbanie o piekno mowy ojczystej,
b)szacunek do symboli narodowych,

c)respektowanie odmiennosci narodowej innych osoéb.

§75

W biezgcym ocenianiu zachowania ucznia stosuje sie wpisywanie notatek na temat jego zachowania w
zakfadce ,Notatki o uczniu” w dzienniku elektronicznym Librus.

§ 76

1.Forma oceny opisowej srodrocznej i rocznej z jezyka angielskiego i zaje¢ komputerowych:
1)Uczen opanowat materiat w stopniu petnym,

2)Uczen opanowat materiat czesciowo,
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3)Uczen opanowat materiat w stopniu minimalnym.

2.Dokumentacje oceny opisowej stanowi dziennik elektroniczny Librus, w ktérym nauczyciele
odnotowujg stan uzyskanych umiejetnosci uczniow w zakresie poszczegdlnych edukac;i.

3.Na koniec pierwszego etapu edukacyjnego jest przeprowadzany test kompetencji sprawdzajacy

poziom wiadomosci i umiejetno$ci zgodnie z podstawg programowa.

Zasady oceniania w klasach IV - Vil

§ 77

1.Zapisywanie biezgcych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
wedtug skali: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

3.Informacje o osiggnieciach w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco, a rodzicom
podczas zebran klasowych odbywajacych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje
Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultac;ji.

§78

1.Formami pracy ucznia, ktére podlegajg ocenie sa:

1)Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

aykartkdwka - niezapowiedziana, pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia
obejmujaca od 1 do maksymalnie 3 ostatnich tematow,

b}sprawdzian — zapowiedziana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna forma sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci ucznia obejmujgca dang partie materiatu, czas trwania sprawdzianu to 30
- 60 min.,

2)Wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania - zapowiedziany ,z co najmniej miesiecznym
wyprzedzeniem, pisemny sprawdzian obejmujacy wszystkie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z
danego przedmiotu na danym etapie edukacyjnym, czas trwania to 120 min.

3)Ustne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

ayodpytanie- biezace sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci od 1 do 3 tematéw wstecz,
b)odpytanie z wiekszej partii materiatu przeprowadzane jest dla ucznia w szczegoélnych przypadkach:
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, kontuzja ucznia uniemozliwiajgca pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.

4)Inne sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

ayocena biezacych efektdéw pracy ucznia podczas lekgiji,

b)ocena doskonalenia sprawnosci ruchowej i tezyzny fizycznej,

e)osiggane wyniki w zawodach sportowych,

e)systematyczny udziat w lekcjach wf,

f)ocena wytworéw, pomystéw, realizowanych  praktycznych zadan.

2.Nauczyciel moze wprowadzi¢ jeszcze inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosciw zaleznosci
od specyfiki nauczanego przedmiotu.

3.Uczniowie moga wiele razy poprawic sprawdzian lub kartkébwke w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. Ocena z poprawy jest jedyng obowigzujaca.

5. Nauczyciel-uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposdb moze on poprawi¢ swoje
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osiggniecia edukacyjne.

6.0ceny ze sprawdzianow.

1)Pisemne sprawdziany obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne

i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtorzeniowa;

2)Sprawdzian musi by¢ zapisany w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
3)Sprawdzian powinien by¢ sprawdzony i omowiony z uczniami w ciggu dwdch tygodni od momentu
napisania i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja;

4)Uczen, ktéry opuscit sprawdzian lub otrzymat ocene niedostateczng, powinien go napisa¢ w ciagu
tygodnia od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécaé procesu

nauczania pozostatych uczniéw;

5)W ciggu jednego tygodnia uczeh moze pisa¢ maksymalnie cztery sprawdziany, jeden w ustalonym
dniu.

6)Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 0% - 29% niedostateczny

b) 30% - 49% dopuszczajacy

¢) 50% - 74% dostateczny

d) 75% - 90% dobry

e) 91% - 98% bardzo dobry

f) 99% - 100% celujacy

7.Sprawdzone i ocenione sprawdziany uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu poprzez zrobienie

zdjecia wtasnym telefonem komoérkowym przez ucznia.

§79

1.Przygotowanie ucznia do lekgiji.

1)Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej (co najmniej tygodniowej)
usprawiedliwionej nieobecnosci.

2)Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, smierc

bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
§80

1.Wymagania edukacyjne dla klas IV — VIII:

1)W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze

i umiejetnosci wymagane na ocene bardzo dobrg. Spetnia rowniez jeden z ponizszych warunkéw:
a)samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe;

a)uzyskat tytut laureata okreslonej czesci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim;
b)osigga sukcesy w zawodach sportowych.

2)W klasyfikacji srédrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a)opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym  przez

nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
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b)rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.

3)W klasyfikacji srédrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a)nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela w

danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej;
b)poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4)W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela

w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

b)rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci.
5)W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej stopieh dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)ma trudnosci z opanowaniem zagadnieh ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

b)rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
6)W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w  wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadanh o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

2.Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwdch nauczycieli
powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

3.Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim :

1)Otrzymujgq z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg o cene klasyfikacyjng (semestralna, roczng lub
koncowa w zaleznosci od terminu uzyskania tytutu),

2)Sg zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu lub odpowiedniej czes$ci egzaminu po klasie dsmej
(w przypadku konkursu z zakresu jednego z grupy przedmiotdw objetych sprawdzianem Ilub
egzaminem),

3)Uzyskuja ze sprawdzianu lub odpowiedniej czesci egzaminu po klasie 6smej najwyzszy wynik,

4)S3a przyjmowani do wybranej szkoty niezaleznie od kryteriéw naboru.

§ 81

1.Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz
w ciggu roku szkolnego w terminach okreslonych w Statucie Szkoty.

2.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczaniai zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
3.Na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng nauczyciele prowadzacy  poszczegdlne

zajecia edukacyjne informujg ucznia oraz jego rodzicéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych
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(rocznych) ocenach klasyfikacyjnych. Poinformowanie rodzicéw ucznia o przewidywanej

niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej ~ wychowawca dokonuje  pisemnie co rodzic
potwierdza  podpisem na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjna.

4.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

5.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej..

6.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

7. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

8. Na pisemng prosbe rodzicow lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin  klasyfikacyjny.
9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz dzien przed zakoriczeniem rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje z rodzicami.

11. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia
spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg — takze rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktérych nie
przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
prawidtowos$ci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu,
okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

12. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do przewodniczacego komisji egzaminacyjnej
lub pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty po zakonczeniu egzaminu sprawdzona i oceniona
praca egzaminacyjna ucznia wraz z protokotem jest udostepniona wytacznie uczniowi i jego rodzicom do
wgladu na terenie szkoty w miejscu i czasie wskazanym przez adresata wniosku, przy jego statej
obecnosci, na czas od 15 do 20 minut. Nie przewiduje sie przekazywania, kopiowania, fotografowania i
wypozyczania do kopiowania ww. dokumentéw.

13. Mozliwos¢é uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen, ktéry ma realng szanse na
uzyskanie takiej oceny w czasie, ktoéry pozostat do terminu klasyfikacji. W takim przypadku nauczyciel

okresla wymagania, ktére uczen powinien speic, aby uzyska¢ ocene wyzsza.

§ 82

1.0ceny klasyfikacyjne sroédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali, z nastepujgcymi
skrotami literowymi:

1)ocena celujgca: 6 - cel;

2)ocena bardzo dobra: 5 - bdb;

3)ocena dobra: 4 - db;

4)ocena dostateczna: 3 - dst;
38



5)ocena dopuszczajgca: 2 - dop;
6)ocena niedostateczna: 1 - ndst.
§83

1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaC egzamin poprawkowy z tych  zajec.
2.Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajeé
artystycznych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zajeé¢ praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad komisiji
wchodza:

1)dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek komisiji;
5.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.
6.Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisiji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza sie pisemne prace i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
7.W wyniku przeprowadzonego egzaminu komisja moze utrzymac¢, lub podwyzszy¢ przewidywang
ocene. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do koca wrzesénia.

9.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoly, Rada Pedagogiczna moze jedenraz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeC edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

11.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia,
ktory wyrazi takg chec oraz spetni warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania:
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1) uczen lub rodzic sktada wniosek w formie pisemnej odpowiednio do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawcy, ewentualnie do sekretariatu szkoty o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej w terminie nie dtuzszym niz dwa dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

2) wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej musi zawiera¢
uzasadnienie;

3) odpowiednio nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu jest zobowigzany
dokona¢ niezwtocznie analizy zasadnosci wniosku;

4) uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, odbywa
sie poprzez pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia lub wykonanie przez ucznia wskazanych
przez nauczyciela zadah z zakresu catego roku szkolnego.

5) uzyskanie wyzszej oceny z zachowania moze odby¢ sie po przeprowadzeniu przez dyrektora i
nauczycieli uczacych w danej klasie, dodatkowej analizy przewidywanej oceny z odwotaniem do kryteriéw
ocen zachowania zawartych w statucie szkoly. Ostatecznag decyzje podejmuje wychowawca.

6) uczen wykona okreslone przez nauczyciela zadania nie pdzniej niz jeden dzieh przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

Do warunkéw umozliwiajgcych uczniowi ubieganie sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych naleza;

1) uczen ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, z ktérych ubiega sie o
uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana;

2) przystapit do wszystkich prac pisemnych, w przypadku wychowania fizycznego przystapit do
sprawdzianow praktycznych, a w przypadku plastyki, techniki i muzyki wykonat w terminie wszystkie prace
zaplanowane przez nauczyciela.

3) uzyskat ze wszystkich prac pisemnych oraz sprawdzianéw oceny pozytywne (z uwzglednieniem trybu
poprawy);

Do warunkéw umozliwiajgcych uczniowi ubieganie sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania naleza:

1) uczen w danym roku szkolnym nie otrzymat nagany dyrektora szkoty;

2) nie ma godzin nieusprawiedliwionych w danym roku szkolnym;

3) nie dopuscit sie bojki, spozywania alkoholu i innych niedozwolonych srodkéw odurzajgcych, znecania

sie psychicznego i fizycznego, cyberprzemocy.

§ 84

1.Uczen konczy Szkote:

1)Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg skitadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, z uwzglednieniem art. 27 ust.6, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od niedostatecznej;

2)Przystgpit do sprawdzianu po o6smej klasie organizowanego przez Okregowg Komisje

Egzaminacyjng w Warszawie, z wytgczeniem ucznidw zwolnionych z egzaminu przez dyrektora
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Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie.

2.Uczeh konczy Szkote =z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

3.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktérej mowa

w pkt. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Ocena zachowania uczniow klas IV - VIII
§85

1.0cena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego

kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie wobec kolegéw i innych oséb.

2.Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania  wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.Na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng wychowawca informuje ucznia oraz jego

rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania. Jesli wedtug ucznia lub jego rodzicow jest ona

za niska, nauczyciel wskazuje uczniowi mozliwe do podjecia dziatania w celu otrzymania

wyzszej od przewidywanej oceny zachowania.

4.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoinosci:

1) obowigzki szkolne;

2) Kultura osobista i szacunek;

3) aktywnosc;

4) bezpieczenstwo;

5) relacje z innymi.

5.8rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng  zachowania ustala sie wedlug nastepujacej  skali:

1)wzorowe,

2)bardzo dobre,

3)dobre,

4)poprawne,

5)nieodpowiednie,

6)naganne.

6.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7.Uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

8.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Komisja, o ktérej mowa w ust. 9 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykig

wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

9.Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykig wiekszoscig gtosow; w
przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo

nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

11.Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

12.Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie
i nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13.Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

14.Podczas konferenciji klasyfikacyjnej wychowawca przedktada uzasadnienie oceny nagannej

na pismie.

15.0cena moze by¢ zmieniona podczas konferencji klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci.

16.Jezeli uczen po konferencji klasyfikacyjnej dopuscit sie czynu nagannego, to jego ocena

zachowania moze ulec zmianie decyzjg wychowawcy klasy.

Zasady oceniania zachowania dla uczniow klas IV — VI
§ 86

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktére sktada sie:
1) ocenianie biezace przez wychowawce,

2) klasyfikacja srodroczna,
3) klasyfikacja roczna.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest do dwukrotnego oceniania zachowania ucznia w ciggu roku
szkolnego. Ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego pétrocza.

3. Opisujac zachowanie ucznia w klasach IV-VIII uwzglednia sie:

1)wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych

a)przestrzeganie zapisow statutu szkoty,

b)odpowiedzialno$¢ za powierzone zadanie,

c)spetnianie obowigzkéw dyzurnego.

d)punktualnose¢,

e)wykonywanie prac domowych,

f)noszenie przyboréw szkolnych,

g)koncentracja uwagi ha wykonywanych czynnosciach,
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h)dbatos¢ o estetyke przyboréw, podrecznikow, sprzetu szkolnego.
2)okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
a)stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, réwiesnikow
b)reakcja na uwagi nauczycieli,
c)stosunek do ,odmiennosci” niektdrych kolegéw
d)stuchanie i wykonywanie polecen,
3)przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych,
a)uczeszczanie na zajecia,
b)branie udziatlu w akademiach i uroczystosciach szkolnych,
4)przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,
a)sposob spedzania czasu w czasie przerwy, po lekcjach,
b)stosunek do wiasnosci kolegéw i mienia szkoty,
c)zachowanie poza szkotg
d)zmiana obuwia,
€)sposadb rozwigzywania konfliktow,
f)odpowiedzialne zachowanie w szkole i poza szkotg
5)dbatos¢ o kulture jezyka
a)uzywane stownictwo w kontaktach z kolegami,
b
6

a)reakcja na potrzeby innych,

)
Juzywane stownictwo w kontaktach z dorostymi,

ydbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob,
)

b)dbatos¢ o wtasny wyglad (higiena ciata i ubioru),
c)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

7)wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
a)akceptacja zwyczajow i wymagan grupy,

b)wspdtpraca w grupie,

c)okazywanie emocji,

8)zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

a)zaangazowanie w czasie zajec,

9

a)dbanie o piekno mowy ojczyste;,

)

b)zaangazowanie w organizacje imprez klasowych, szkolnych i inicjatyw lokalnych,
)wykazywanie sie szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradyc;ji i kultury innych narodow,
)

b)szacunek do symboli narodowych,

c)respektowanie odmiennosci narodowej innych oséb.

4.0cena zachowania wystawiana jest na kazde pétrocze, ocena roczna jest wypadkowg ocen za | i ll

potrocze.

Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 87
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Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1)pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2)biblioteke z czytelnig;

3)gabinet profilaktyki zdrowotnej

4)gabinet pedagoga szkolnego/ logopedy;

5)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku;

6)zespot urzadzeh sportowo-rekreacyjnych

7)8wietlice szkolna.

8)pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

9)dom rodzinny ucznia i nauczyciela podczas nauki zdalne;j
§ 88

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1)Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
0golnego,

2)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a)zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b)zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

c)zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d)zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

e)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f)zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegodlnosciw celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

g)zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

h)rewalidacyjno- wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych;

§89

1.0pieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja;

1)podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2)podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

2.0pieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste,

w szczegolnosci rodzice.

§ 90

1.0bowigzki  opiekundw  podczas  wycieczek  szkolnych  okresSlajg ~ odrebne  przepisy.
2.Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin wycieczki,
ktéry ustala Dyrektor Szkoty.
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3.Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla Dyrektor
w drodze regulaminu.
§91

1.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate, w ktdrej ustali inny czas
godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujgc ogodliny tygodniowy czas zajec.

2.W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny
lekcyjnej na warunkach okreslonych w zdaniu poprzedzajacym.

3.Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - 1l szkoty podstawowej ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.
§92

1.Dyrektor  szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na  podstawie orzeczenia  poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka

obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
§93

1.Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogdélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2.Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

i arkuszu organizacyjnym.

3.Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych dla
ucznidbw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla ucznidéw
niedostosowanych spotecznie trwa 45 minut.

4.W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1)korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2)korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);

3)korekcyjno — kompensacyjne;

4)alternatywne metody komunikacji;

5)zajecia specjalistyczne:, terapia sensoryczna;

6)inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp., jesli Szkofa jest

w stanie je zrealizowac.
§94

1.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3 w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas tych zaje¢
2.Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne: religia, etyka

oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych
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w odrebnych przepisach.

3.Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw. Zajecia te moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
4.Szkota moze organizowacé takze inne zajecia niz wymienione w ust. 12 13.

5.Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia,

szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.
§95

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w roku szkolnym
uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych planem nauczania
i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu edukacyjnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2.0ddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca, W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu
opieke nad danym oddziatem petni drugi wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3.Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.
4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, 1l lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoty
po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad
liczbe okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 i 5.

5.Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajac liczbe uczniéw ponad liczbe 25
(nie wiecej niz dwoéch ucznidw) na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

6.Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy Szkoty, powodujgcych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego.

7.0ddziat, w  ktorym zwiekszono liczbe uczniow zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowac ze

zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 96

1.Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekracza¢ 25, 28 — z uczniami z Ukrainy.

2.W oddziatach klas IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych
z odrebnych przepiséw.

3.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgodg organu
prowadzacego.

4.Liczba uczniébw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga
akceptacji Dyrektora Szkoty.

5.Zajecia wyrOwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla | i
Il etapu edukacyjnego.

6.Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
7.Zajecia rozwijajace uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania ucznidw organizuje sie dla uczniéw
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uzdolnionych oraz prowadzi sie je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
8.Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 45 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy
nie podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 97

1.Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.

2.Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i
na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3.Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionymw placéwce,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu wucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

5.W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$é prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia
tacznie dwéch warunkow:

1)w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc;

2)szkota dysponuje pomieszczeniami  na prowadzenie indywidualnych zajet.

6.W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogodlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktérych zajecia sg
organizowane.

7.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.
8.Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar
godzin indywidualnego nauczania.

9.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:
1)dla uczniéw klas I-Ill szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2)dla uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3)dla ucznidéw klas VIl i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;

10.Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego
rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach rozwijajagcych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

11. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z
zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza

tygodniowym wymiarem godzin zajec¢.
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§ 98

1.Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazaé sie:
1)wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2)oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.
2.Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3.Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po sSrédrocznej klasyfikaciji.
4.Uczeh moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczeh objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu

dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

§ 99

1. W ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczen moze byc¢ objety zindywidualizowang
Sciezkg ksztatcenia.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia dotyczy uczniéw, ktérzy mogq uczeszcza¢ do szkoty, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu — wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia — nie
mogaq realizowaé wszystkich zajec.

3. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnodci potrzeb  wynikajacych ze stanu zdrowia.

§ 100

Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

1.Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
2.Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudno$ci, rozwijania uzdolnien lub  pogtebienia  zainteresowan uczniow.
3.Zajeciami dodatkowymiw Szkole sg w szczegdlnosci:

1)kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe oraz
inne,

2)gry i zajecia ruchowe dla uczniéw klas I-11l (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),

3)zajecia wyréwnawcze,

4)zajecia  profilaktyczno-wychowawcze (majgce na celu ksztattowanie osobowos$ci dziecka
i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

5)zajecia przygotowujgce uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

6)zajecia przygotowujace uczniéw do egzaminu 6smoklasisty,
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7)prowadzenie chéru szkolnego,
8)organizacja uroczystosci szkolnych,
9)redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,
10)wolontariat,

11)wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 101
Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej

1.Uczniom szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Rodzic (prawny opiekun) moze wypisac dziecko z lekcji religii na podstawie pisemnego oswiadczenia.
3.W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw
z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatlowych
lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
4.W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i
na swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5.W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen nie wlicza sie
oceny uzyskanej z tych zajec.

6.W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa od opiekag
nauczyciela $wietlicy lub innego. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w

planie zajec).
§ 102

1.Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec

udziatu ucznia w zajeciach.

2.W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia edukacji zdrowotnej -zdrowie seksualne —
przebywa pod opieka nauczyciela swietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania  lekcji (zwolnienia z pierwszych i

ostatnich lekcji w planie zajeé).
§ 103

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
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1 W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty.

2.W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba,
ze rodzice ucznia zloza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony” albo ,zwolniona”.
3.Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.
§ 104

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego
etapu edukacyjnego uczniaz wada stuchu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W
dokumentac;ji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

§ 105

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia, w  drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkofa.

§ 106

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci

WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

Rozdziat 8

Prawa i obowiazki uczniéow
§ 107

1.Uczeh ma prawo w szczegdlnosci do:
1)wtasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny i zgodny z zasadami higieny
pracy umystowej;

2)opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
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wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;
3)korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkow i sposobow
sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8)informaciji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego
oceniania;

9)pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacjii wskazéwek pomagajacych w uczeniu
sig;

10)korzystania z  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;
11)korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, $srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec szkolnych i pozalekcyjnych;

12)wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych w Szkole.

2.Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy
Zz uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3.W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozyé pisemng skarge
do Dyrektora Szkoty.

4.Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu
7 dni, od dnia ztoZenia skargi.

5.0 sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od dnia
wyjasnienia sprawy.

6.Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.

§ 108

1.Uczeh ma obowigzek:

1)zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb zgodny =z postanowieniami Statutu;
2)wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zaje¢ i przybywania na nie
punktualnie;

3)wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych , a zwtaszcza nalezytej koncentracji i
uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez
nauczyciela;

4)systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych;
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5)systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6)usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie i formie, fj.
usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego oswiadczenia lub w wyjatkowych
przypadkach ustnie o przyczynach nieobecnosci dziecka, uczen lub jego rodzic przedktada w ciggu
3 dni od stawienia sie na zajecia szkolne;

7)postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty oraz
wspéttworzenie jej autorytetu;

8)dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
9)przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwtaszcza:

a)okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom  Szkoty, dorostym i kolegom,
b)przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c)tolerowania pogladéw i przekonania innych, d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
e)zachowania tajemnicy korespondenc;ji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, a zwtaszcza:

a)niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b)nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,

c)zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoty;

12)troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

13)podporzadkowania sie zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, = nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzgdu Szkolnego lub klasowego.

2.Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$é materialng ponosza jego rodzice,
ktérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢é koszty jego naprawy albo

zakupu nowego mienia.
§ 109

1.Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny na wilasng

odpowiedzialnos$¢, za zgodg rodzicow.

2.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu

przynoszonego przez uczniow.

3.Podczas pobytu w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych lub innych

urzadzen elektronicznych, chyba ze urzgdzenie to stanowi pomoc naukowg lub w celu monitorowania

sytuacji zdrowotnej ucznia. Z zastrzezeniem ust. 4 telefon  komérkowy Iub inne urzadzenie

elektroniczne musi by¢ wytgczone i schowane.

4.W sytuacjach uzasadnionych uczen moze skorzystaé z telefonu komérkowego podczas przerwy

miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela i w zasiegu jego wzroku. Po zakohczeniu rozmowy uczen jest

zobowigzany wylgaczy¢ telefon i schowaé.

5.Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych

podczas wycieczek szkolnych za zgodg kierownika wycieczki. Petng odpowiedzialno$¢ za sprzet
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podczas wycieczki ponoszg rodzice ucznia.

6.Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komadrkowych i innego sprzetu elektronicznego
na terenie szkoty, badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela

lub wychowawce klasy w dzienniku elektronicznym Librus.

Nagradzanie uczniéw
§ 110

1.Uczeh moze otrzymacé nagrode za:

1)bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu;

2)szczegodlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

3)wybitne osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych;

4)wzorowg frekwencje;

5)wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty;

6)niesienie pomocy kolezenskiej na terenie szkoty;

7)wzorowe wywigzywanie sie z powierzonych funkc;j;

8)dziatalnosc¢ spoteczng i aktywny udziat w zyciu spotecznosci lokalne;.

2.Rodzaje nagrod:

1)Pochwata wychowawcy wobec klasy;

2)Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3)Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;

4)Dyplom uznania;

5)List pochwalny do rodzicow ucznia;

6)Nagroda rzeczowa;

7)Stypendium naukowe; 8) Wpis do kroniki szkolnej za aktywny udziat w zyciu szkoly, wzorowg
postawe, inne wybitne osiggniecia w nauce i sporcie;

9)Umieszczenie w galerii ,Najlepsi z najlepszych”.

3.Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia.  Dyrektor

rozpatruje sprawe w terminie 3 tygodni, moze positkowaé sie opinig wybranych organdéw szkoty.
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Karanie uczniow
§111

1.Uczeh moze otrzymac kare za:

1)Nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2)Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3)Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

4)Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia; 5)Wykroczenie
zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czionkéw spotecznosci Szkoty; 6)Lekcewazacy stosunek do
pracownikow szkoty;

2.Rodzaje Kar:

1)Upomnienie wychowawcy klasy;

2)Upomnienie Dyrektora Szkoty;

3)Nagana z wpisem do akt ucznia;

4)Odebranie uprawnien i przywilejow (w nieprzekraczalnym terminie do konca roku szkolnego);
zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz (zawieszenie udziatu w wycieczkach
szkolnych nie zwigzanych z dydaktyka);

5)Obnizenie oceny z zachowania;

6)Whniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie do innej szkoty.

7) Pouczenie Dyrektora

8) Ostrzezenie ustne lub pisemne Dyrektora

9) Przeproszenie pokrzywdzonego

10) Przywrdécenie stanu poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
3.Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

4.Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

5.Kara nie moze naruszacé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

6.Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

7.W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego:

1)wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2)wpisuje punkty ujemne zgodnie z zasadami oceniania zachowania.

8.W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 120 ust.2 pkt 2—6:
1)wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;

2)czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;

3)z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktéra podpisuja: Dyrektor Szkoty, uczen oraz
wychowawca.

9.W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 120 ust.2 pkt 6 — 7
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o zastosowaniu tych kar w oparciu o pisemne uzasadnienie
koniecznosci ich zastosowania na wniosek wychowawcy, nauczyciela.

10.0 zastosowanej karze okreslonej w § 120 ust. 2 pkt 2-7:
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1)Dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie rodzicow.
2)Odpis zawiadomienia o udzieleniu nagany wktada sie do akt ucznia.

3)Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwofania oraz terminie i sposobie

odwotania.

11.Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania.

12. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.
13. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.
14. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

15. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, opiekun samorzadu

uczniowskiego w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

16.Decyzja komisiji jest ostateczna.

17.Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

18.0 zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

19.Kare uwaza sig¢ za niebytg, a odpis zawiadomienia o u karaniu usuwa sie z akt ucznia po roku

nienagannego zachowania.

Rozdziat 9

Biblioteka szkolna

§ 112

1.W Szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow

2.Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)opracowanie regulaminu biblioteki,

2)prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3)okreslenie godzin wypozyczania ksigzek ,

4)rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie,
5)podejmowanie dziatan stuzgcych rozwijaniu wrazliwosci kulturowej i spofecznej ucznidw,
6)tworzenie warunkéw do wykorzystywania réznych zrédet informacji

7)przedstawienie radzie pedagogicznej informacjio stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas,
8)wspotpraca z nauczycielami szkolty w celu rozpoznawania potrzeb w zakresie realizacji zadan
edukacyjno — wychowawczych, ustalenie wykazu koniecznej literatury,

9)organizowanie technicznej obstugi ksiegozbioru,

10) dokonywanie zakupow pozyciji bibliotecznych w uzgodnieniu z dyrektorem,
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11)prowadzenie dokumentacji biblioteki,
12)organizowanie przysposobienia czytelniczego — wspoétudziat w realizacji edukacji czytelniczej i

medialnej,

13) organizowanie wspotpracy z innymi bibliotekami.

§ 113

1.Biblioteka zajmuje pomieszczenie stuzgce do przechowywania ksiegozbioru.

2.Godziny pracy biblioteki bibliotekarz dostosowuje do potrzeb ucznidw z zachowaniem zasady:
1)tygodniowy wymiar czasu pracy bibliotekarza wynosi 6 godzin zegarowych,

2)2/3 tygodniowego wymiaru czasu pracy bibliotekarz przeznacza na prace z czytelnikiem — wypozyczanie
zbioréw, zajecia z uczniami,

3)1/3 tygodniowego czasu pracy przeznaczona jest na prace administracyjno gospodarcze zwigzane
z techniczng obstuga ksiegozbioru, zakupami nowych pozycji bibliotecznych.

3.Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

4.Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorébw specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje Regulamin

biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Prawa i warunki korzystania

§114

1.Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
i opiekunowie ucznidw naszej szkoty.

2.Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

3.Czytelnik odpowiada materialnie z a zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie lub zgubienie
wypozyczonej ksigzki i obowigzany jest odkupi¢ ksigzke.

4.W wypozyczalni i czytelni obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkéw, picia napojow, uzywania
telefonéw komérkowych.

5.Kazdy uczenh zobowigzany jest zaznajomi¢ sie z regulaminem wypozyczalni i zapamieta¢ dnii

godziny otwarcia.

Wypozyczanie ksigzek

§ 115

1.Czytelnik moze wypozyczac tylko ksigzki na swoje nazwisko.

2.Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw korzysta¢ mozna wypozyczajgc je do domu, czytajaci
przegladajac na miejscu w czytelni.

3.Nie mozna wypozyczonych ksigzek przekazywaé osobom postronnym.

4.Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 lub 3 ksigzki na okres 2 tygodni.

5.Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a wypozyczalnia nie ma na nig nowych zamoéwien, moze
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przed uptywem terminu zwrotu przynies¢ ksigzke i  poprosi¢c 0  sprolongowanie terminu.

6.Prosbe czytelnika o zarezerwowanie mu  ksiazki uwzglednia sie w kolejnosci  zamowien.

7.0 ile czytelnik nie zgtosi sie po zarezerwowana ksigzke w oznaczonym terminie bibliotekarz moze jg
wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.

8.Zauwazone przy wypozyczeniu uszkodzenia nalezy niezwtocznie zglosi¢ bibliotekarzowi.
9.Uczen, w ktérego domu panuje choroba zakazna nie moze korzystaé 2z biblioteki.
10.Wypozyczalnia udostepnia swoje zbiory od wrzesnia do potowy czerwca kazdego roku szkolnego.
11.Wszystkie wypozyczone przez ucznidw ksigzki powinny by¢ zwrécone do biblioteki na dwa
tygodnie przed konncem roku szkolnego.

12)W przypadku zmiany szkoty, czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem rozliczy¢ sie z biblioteka.

Wypozyczanie podrecznikow

§ 116

1.Podreczniki sg wlasnoscig szkoty. Sg one o stemplowane pieczecig biblioteki i majg nadany numer
biblioteczny.

2.Szkofa nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki majace postaé papierowg oraz ptyty dotagczone
do podrecznika.

3.Szkota przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

4.W przypadku, gdy uczen odchodzi ze szkoty w trakcie trwania roku szkolnego, zobowigzany jest
do oddania wszystkich wypozyczonych podrecznikow.

5.Podreczniki beda wypozyczane uczniom w pierwszym tygodniu wrzesnia; uczniowie przychodzg
do biblioteki szkolnej catg klasg wraz z wychowawcg, podczas zaje¢ edukacyjnych.

6.Uczniowie, ktorych nie bedzie w szkole w dniu wypozyczenia/oddania podrecznikéw, beda
zobowigzani do indywidualnego zgtoszenia sie do biblioteki szkolne;j.

7.Uczniowie zobowigzani sg do dbatosci o podreczniki (obtozenie, nie pisanie wewnatrz), poniewaz

podreczniki bedg stuzyty uczniom przez kolejne lata.

§ 117

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1.Biblioteka  kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry  ponosi materialng odpowiedzialnos$¢
za zgromadzone zbiory;

2.Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece witasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe warunkujace jej prawidiowe funkcjonowanie,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia.

3)zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pismiennictwa, materialy audiowizualne i multimedialne

niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 118

1.Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
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2.W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)udostepniania zbioréw;

2)udzielania potrzebnych informacji;

3)udzielania porad przy wyborze lektury;

4)prowadzenia zajeC z  przysposobienia  czytelniczego  przy  wspoipracy  wychowawcéw
i nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw;

5)pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacii;

6)przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwaciji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

7)prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

3)W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujgacymi przepisami;

2)zabezpieczenia zbioréow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkow
w tych materiatach;

3)sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4)prowadzenia statystyk wypozyczeh, dziennika pracy biblioteki;

5)prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6)prowadzenia dokumentac;ji bibliotecznej.

§ 119

1.W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2.Czytelnia jest pracownig szkolng, ktorej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie procesu
edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

3.Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

4.W czytelni gromadzony jest ksiegozbiér podreczny, programy komputerowe, do ktérych czytelnik ma
dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.

5.Na ksiegozbior podreczny sktada sie w szczegdlnosci:

1)spis bibliograficzny nowo$ci wydawniczych;

2)encyklopedie;

3)roczniki statystyczne;

4)stowniki jezykoéw obcych, ortograficznych i innych;

5)atlasy geograficzne, historyczne i inne;

6)poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

7)czasopisma popularno-naukowe;

8)komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikéw, programéw multimedialnych do poszczegdlnych
przedmiotéw niezbednych do ksztatcenia w Szkole.

6.Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujgcego na  dany rok szkolny.

7.Szczegotowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny czytelni.
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Rozdziat 10

Wspétpraca szkotly z rodzicami

§ 120

1.Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym

i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2.Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1)pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuhczych i wychowawczych przez:
a)organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

a)zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z  wychowaniem
dziecka;

2)doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez

a)organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) organizowanie rodzinnych konkursow,

¢) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny Librus.

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a)zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b)edukacje na temat proceséw  poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie  pomocy rodzicbw w realizacji zadan  szkoly przez:
a)zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b)inspirowanie rodzicéw do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5)wiaczanie rodzicow w zarzadzanie s zkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6)koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznoséci lokalnej w zakresie rozwigzywania
probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie rodzicoéw z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdziat 11

Nauczanie zdalne
§ 121

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z
powoddéw zewnetrznych. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas okreslony, w razie wystapienia na

danym terenie:
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1)zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

2.W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty , dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w ramach tej organizaciji
zadanh.

3.Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1)Wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2)Informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub w
zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych) rodzicéw dzieci o najwazniejszych
zmianach trybu pracy szkoty;

3)ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

4) zapewnienie kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultaciji;

5) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a)sposobu komunikowania sie z dzie¢mi i rodzicami,

b)formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu w danym
dniu,

¢)metody monitorowania postepow dzieci oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,

d)formy informowania rodzicéw o postepach w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci,

e)zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej, z
ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

f)trybu konsultacji rodzica z nauczycielem,

g)modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 122

1.W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zajecia w szkole bedg realizowane na odleglosc.
2.W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie informowany jest organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkofa.

3.Za organizacje ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Ksztatcenie na odlegtosé to
zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym), indywidualna praca dzieci z
materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne
formy nauki dziecka (w tym wykonywanie prac domowych, éwiczen).

4.Dyrektor szkoty przy wspodtpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela bedg
pracowac zdalnie i komunikowac sie z dziecmi.
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5.W przypadku gdy dziecko nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej),
informuje o tym swojego wychowawce.

6.Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
przez dzieci z urzadzer umozliwiajacych komunikacje elektroniczna, uwzgledniajgc przy tym zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor,
telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia dzieci, a takze sytuacje rodzinng dzieci.

7.Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiat edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych
instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych
warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatow dla dziecka;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu

organu prowadzacego

§ 123
8. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly, podczas ktorego ksztatcenie odbywa sie na
odlegtos$¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny
sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w

danym oddziale.

§124
9. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola, podczas ktérego ksztalcenie odbywa sie na
odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny
sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzgcym zajecia w

danym oddziale.

§ 125

10. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola, podczas ktérego ksztatcenie odbywa sie na

odlegto$¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny
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sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym
zajeciaw

danym oddziale.

§ 126
W sytuacji wprowadzenia w przedszkolu ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspétpracy z dyrektorem przedszkola, innymi nauczycielami, dzieémi, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych, wychowawczych z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych;

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe
§ 127

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu.

1. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

a. organow Szkoty,

b. organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach w Statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organa Szkoty, organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst ujednolicony Statutu po kazdej nowelizacji.

§ 128
Szkota posiada wtasny ceremoniat:
1. Uroczysta inauguracja roku szkolnego,
2. Slubowanie klas pierwszych,
3. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
§ 129

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej w Serpelicach
z dnia 12 wrzesnia 2025r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2026r.
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