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Urzad Gminy
Sarnaki

Sarnaki, dnia 06 lipca 2026 .

WOIT GMINY SARNAKI
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Ekodoradcy (m/k) — referenta/referentki ds. ochrony powietrza i rozwoju spétdzielni
energetycznych

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Sarnaki
ul. Berka Joselewicza 3
08-220 Sarnaki

2. Bezposredni przetozony: Wojt Gminy Sarnaki

3. Wymiar czasu pracy: petny etat (% etatu Ekodoradca + % etatu ds. ochrony powietrza
i rozwoju spétdzielni energetycznych)

4. Niezbedne wymagania od kandydatéw/kandydatek:

1) obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktérym na
podstawie umow miedzynarodowych Ilub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz
znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i umyslne
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie: wyzsze z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii Srodowiska, energetyki,
odnawialnych Zrddet energii, budownictwa, chemii, fizyki, finanséw i ekonomii,
zarzgdzania badz administracji lub srednie o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na danym stanowisku,

6) co najmniej 3 letni staz pracy ogétem,

7) umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych
i urzadzen mobilnych,

8) czynne prawo jazdy kat. B,

9) tatwosé nawigzywania kontaktéw, komunikatywnos¢.
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5. Dodatkowe pozadane wymagania od kandydatéw/kandydatek:

1) doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci,

2) znajomosc¢ aktualnych przepisdw prawa m.in. programdéw ochrony powietrza, uchwaty
antysmogowej, ustawy o odnawialnych Zrdédtach energii, ustawy prawo budowlane,
ustawy prawo energetyczne, ustawy o termomodernizacji i remontach oraz
rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie,

3) preferowane doswiadczenie w zakresie realizacji zadan dot. ochrony s$rodowiska
a w szczegolnosci obstugi programu Czyste Powietrze,

4) znajomo$¢ sytuacji Srodowiskowej i energetycznej oraz stanu jakosci powietrza
w Polsce, wojewddztwie i gminie,

5) znajomo$é trenddw na rynku energetycznym i budowlanym, w tym Zrédet ciepta oraz
materiatéw budowlanych,

6) doswiadczenie w zakresie wykonywania audytdw energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzadzania Swiadectw charakterystyki energetycznej,

7) doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw aplikacyjnych, studiow wykonalnosci,
dokumentéw typu PONE, PGN, POP,

8) znajomos$¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,

9) umiejetnos$é planowania, w tym planowania strategicznego,

10) dobra organizacja pracy,

11) umiejetnos$¢ prowadzenia spotkan i wystgpien publicznych,
12) myslenie analityczne, kreatywnos¢ i szybkie uczenie sie,
13) umiejetnosc¢ pracy w stresie,

14) doswiadczenie z trudnym klientem,

15) umiejetnosci koordynacyjne,

16) doswiadczenie w pracy w urzedzie.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy: Ekodoradca — ¥ etatu:

1) obstuga systeméw wytworzonych przez Wojewddztwo Mazowieckie w ramach
projektu ,,Mazowsze bez smogu”,

2) opracowanie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza gminy m. in. na podstawie
PGN, PONE,

3) nadzér nad wdrazaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii
lokalnych w zakresie ochrony powietrza,

4) monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczosci realizacji zatozen Programu
ochrony powietrza i Planu dziatan krdtkoterminowych,
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5) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrédet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji bazy
danych,

6) wykonanie / aktualizacje analizy / badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych
mieszkancow gminy, w tym zidentyfikowanie grup wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia oraz opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan,

7) wykonanie / aktualizacje analizy / diagnozy ubdstwa energetycznego mieszkarncéw
gminy, w tym na podstawie istniejgcych danych i rejestréw, np. pochodzacych
z osrodkédw pomocy spotecznej,

8) utworzenie bazy danych dot. ubdstwa energetycznego w gminie,

9) udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspétpraca w tym zakresie z uprawnionymi
urzednikami gminy i policja,

10) zlecanie badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia
spalania najgorszej jakosci paliw i odpaddw,

11) wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnosé energetyczng i budujacych swiadomosé
spoteczng w tym zakresie,

12) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrdédta ogrzewania i termomodernizacji
oraz pomoc w pozyskaniu srodkéw finansowych,

13) wsparcie dziatan zmierzajgcych ku zwiekszeniu oszczednosci zuzycia energii
w gospodarstwach domowych dotknietych ubdstwem energetycznym,

14) organizacja wydarzen w zakresie ochrony powietrza, skierowanych do grup
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia, np. szkolen, pokazéw, kolportaz publikacji,

15) organizacja spotkan z grupami opiniotwdrczymi, tj. przedsiebiorcami, lekarzami,
ksiezmi, Ochotniczg Strazg Pozarng, LGD, organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
publicznymi dziatajgcymi w obszarze ochrony powietrza,

16) prowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla
Mazowsza oraz dostepnych formach dofinansowania do wymiany kottow,

17) wsparcie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia oszczednosci zuzycia energii
w gospodarstwach domowych dotknietych ubdstwem energetycznym,

18) organizacja wydarzen w zakresie ochrony powietrza, skierowanych do ogoétu
spoteczenstwa, np. szkolen, pokazow, kolportaz publikacji,

19) druk i dystrybucja materiatéw informacyjno-edukacyjnych,

20) sporzadzanie zestawien statystycznych i sprawozdawczosci wynikajgcych z zakresu
czynnosci,
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7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy: ds. ochrony powietrza i rozwoju
spétdzielni energetycznych % etatu

1) realizacja programu , Czyste Powietrze”:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

koordynowanie wdrazania programu na poziomie gminy/powiatu, w tym wspétpraca
z instytucjami wdrazajgcymi.

udzielanie mieszkaricom informacji o zasadach programu, dostepnych formach
wsparcia oraz procedurach aplikacyjnych.

weryfikacja wnioskdw, pomoc w ich przygotowaniu oraz monitorowanie procesu ich
realizacji.

organizowanie dziatan informacyjno-edukacyjnych (spotkania, kampanie lokalne,
materiaty informacyjne).

monitorowanie efektéw programu (liczba wymienionych zrédet ciepta, redukcja emisji,
poprawa jakosci powietrza).

sporzadzanie sprawozdan, analiz oraz raportéw dla przetozonych i instytucji
nadrzednych.

2) tworzenie i wdrazanie spétdzielni energetycznej:

a)

b)

c)

d)

e)

przygotowanie koncepcji utworzenia spoétdzielni energetycznej (analiza potrzeb,
potencjatu i optacalnosci).

koordynowanie procesu formalno-prawnego powotania spétdzielni (statut, rejestracja,
dokumentacja).

wspotpraca z ekspertami, doradcami oraz partnerami lokalnymi (mieszkancy,
przedsiebiorcy, instytucje).

identyfikacja i pozyskiwanie Zrédet finansowania (dotacje, $rodki UE, programy
krajowe).

nadzor nad realizacjg inwestycji zwigzanych z odnawialnymi Zrédtami energii
(np. instalacje fotowoltaiczne, magazyny energii).

3) nadzér nad funkcjonowaniem spétdzielni energetyczne;j:

a)

b)
c)

d)
e)

monitorowanie dziatalnosci spétdzielni pod katem zgodnosci z przepisami prawa
i zatozeniami strategicznymi.

analiza efektywnosci ekonomicznej i energetycznej funkcjonowania spoétdzielni.
wspotpraca z zarzgdem spétdzielni oraz udziat w procesach decyzyjnych (w zakresie
kompetencji urzedu).

kontrola realizacji celéw Srodowiskowych i energetycznych.

inicjowanie dziatan usprawniajgcych funkcjonowanie spétdzielni.

4) dziatania strategiczne i analityczne:

a)

opracowywanie i aktualizacja lokalnych strategii w zakresie ochrony powietrza
i transformacji energetyczne;.
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b) analiza przepiséw prawa oraz rekomendowanie zmian i usprawnien na poziomie
lokalnym.
c) monitorowanie trendéw i nowych rozwigzan w obszarze energetyki rozproszonej
i efektywnosci energetycznej.
d) wspdtpraca z jednostkami administracji publicznej, organizacjami i instytucjami
branzowymi.
5) obstuga administracyjna i organizacyjna:
a) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi zadaniami.
b) przygotowywanie projektdw uchwat, zarzadzen, umoéw i innych dokumentow
urzedowych.
c) udziat w kontrolach, audytach oraz postepowaniach administracyjnych.
d) obstuga interesantéw w zakresie powierzonych obowigzkdéw.
6) edukacja i wspdtpraca spoteczna:
a) budowanie Swiadomosci ekologicznej mieszkancéw w zakresie jakosci powietrza
i odnawialnych zrédet energii.
b) organizacja szkolen, warsztatow i konsultacji spotecznych.
c) wspodtpraca z lokalnymi mediami i instytucjami edukacyjnymi.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Sarnaki, ul. Berka Joselewicza 3, 08-220
Sarnaki,

2) podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace,

3) praca biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wykonywanie
pracy w wymuszonej pozycji siedzgcej,

4) wymagajgca bezposredniego i telefonicznego kontaktu z mieszkaricami, instytucjami
i wspétpracownikami, praca w terenie z beneficjentami,

5) stanowisko nieprzystosowane dla oséb niesprawnych ruchowo, biuro na pietrze
budynku bez windy, potrzeba przemieszczania sie po schodach,

6) praca od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7:30 — 15:30 (8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy),

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas
okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawcza
konczacy sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika.
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9. W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 proc. - NIE

Zgodnie z art. 13a ust. 1-2 ustawy o pracownikach samorzqdowych pierwszeristwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wyfqgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie
najlepszych  kandydatéw/kandydatek spetniajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, wskazanych przez komisje
rekrutacyjng w celu zatrudnienia.

10. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) podanie o przyjecie do pracy (list motywacyjny),
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér w zatgczeniu),
3) kopie Swiadectw pracy, a w przypadku trwajgcego zatrudnienia - zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia,
4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
5) oswiadczenie kandydata/kandydatki o:
e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych (wzér w zatgczeniu),
e braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wzdér w zatgczeniu),
e posiadaniu nieposzlakowanej opinii (wzér w zatgczeniu),
e posiadaniu obywatelstwa polskiego (wzér w zatgczeniu),
e zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (wzér w zatgczeniu),
6) kopia dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢ - w  sytuacji,
gdy kandydat/kandydatka zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135).

11. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabor na stanowisko pracy Ekodoradcy i ds. ochrony powietrza i rozwoju spétdzielni
energetycznych”.
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1) Sposdb sktadania ofert:
a) osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Sarnaki, ul. Berka Joselewicza 3, 08-220 Sarnaki
w sekretariacie (pokdj Nr 106);
lub
b) za posrednictwem operatora pocztowego na adres:
Urzad Gminy Sarnaki, ul. Berka Joselewicza 3, 08-220 Sarnaki;

2) Termin sktadania ofert:
W nieprzekraczalnym terminie do 17 lipca 2026 r. do godziny 12:00 (decyduje data
wptywu do Urzedu, a nie data stempla pocztowego).

12. Dodatkowe informacje i uwagi:

1) oferty kandydatéw/kandydatki ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogtoszeniu lub bez kompletu dokumentéw, nie beda brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym;

2) wszelkie sporzadzone przez kandydata/kandydatke dokumenty winny byé
wiasnorecznie podpisane;

3) lista kandydatéw/kandydatek spetniajgcych wymogi formalne zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej: https://bip.sarnaki.pl;

4) jezeli wystgpi koniecznosé przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych wybrane osoby
zostang o tym powiadomione,

5) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sarnaki oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu
Gminy Sarnaki, ul. Berka Joselewicza 3, 08-220 Sarnaki.

WOJIT GMINY SARNAKI

/-/Grzegorz Arasymowicz




