Zarzadzenie Nr OR.0050.16.2026
WOITA GMINY SARNAKI
z dnia 09 marca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Sarnaki”

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 z pdin. zm.), w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.) oraz majac na uwadze
art. 77> § 2 i § 4-6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2025 r., poz. 277
z pozn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sarnaki”, ktory
stanowi Zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Sarnaki i Skarbnikowi Gminy
Sarnaki.

§3.
Traci moc:

1. Zarzadzenie Nr 0r.120.30.2022 Wodjta Gminy Sarnaki z dnia 30 wrzes$nia 2022 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Sarnaki.

2. Zarzadzenie Nr O0r.120.23.2023 Wodjta Gminy Sarnaki z dnia 14 lipca 2023 roku
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Sarnaki.

3. Zarzadzenie Nr 0Or.0050.27.2024 Wodjta Gminy Sarnaki z dnia 26 marca 2024 roku
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Sarnaki.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Gminy Sarnaki w sposdb zwyczajowo przyjety.

WOJIT GMINY SARNAKI

Grzegorz Arasymowicz



Zatgcznik do
Zarzqdzenia Nr OR.0050.16.2026

Wédjta Gminy Sarnaki
z dnia 09 marca 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY SARNAKI

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sarnaki, zwany dalej ,Regulaminem”

okresla warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych sktadnikdw wynagradzania

zwigzanych z pracg dla pracownikéw Urzedu Gminy Sarnaki zatrudnionych na podstawie

umowy o prace, a w szczegolnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne,

2) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) dodatek za wieloletnig prace;
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

5) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego,

6) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

7) inne Swiadczenia, dodatki wynikajgce ustaw, rozporzadzenia lub innych przepiséw
odrebnych, np. w ramach programéw rzgdowych,

8) sposoéb i terminy wyptaty wynagrodzen.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy Sarnaki,



3)

4)

5)

6)

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
22024 r. poz. 1638 z pdézn. zm.),

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéow Urzedu
Gminy Sarnaki,

pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ - Urzad Gminy Sarnaki, w ktérego imieniu
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Wéjt Gminy Sarnaki lub osoba dziatajaca z jego
upowaznienia;

pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Sarnaki na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

ROZDZIAL I
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych

stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych

W rozporzadzeniu.

1.

ROZDZIAL 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§4.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

5) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy.

Pracownikowi moze by¢ przyznany:

1) dodatek specjalny,

2) dodatek funkcyjny,

3) nagroda uznaniowa,

4) inne Swiadczenia, dodatki wynikajgce z ustawy, rozporzgdzenia lub innych przepiséw
odrebnych, np. w ramach programéw rzgdowych.

Wynagrodzenie za prace odpowiada w szczegdlnos$ci rodzajowi wykonywanej pracy,
okreslonej w zakresie czynnosci, posiadanym kwalifikacjiom wymaganym przy jej

2



wykonywaniu, uwzglednia rowniez ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy oraz jej wyniki,
z zachowaniem zasady rédwnego traktowania w zatrudnieniu.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa tak
stanowia.

ROZDZIAL IV
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§5.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika jednostki organizacyjnej
okresla rozporzadzenie.

Tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego okreslone sg
w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu Swiadczonej pracy.

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie o prace wymiaru czasu pracy.

Pracownikowi przystuguje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w granicach okreslonych
dla danej kategorii zaszeregowania.

§6.

Sktadniki wynagradzania:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek specjalny,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

podlegajg zmniejszeniu na czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg oraz na
czas pobierania zasitkdw - z ubezpieczenia spotecznego — w sposdb proporcjonalny —
przystuguja za czas faktycznie przepracowany.

Zmniejszeniu nie podlegajg w trakcie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy ptatnego przez pracodawce oraz pobierania Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek stazowy (za wystuge lat),

2) nagrody uznaniowe,

3) nagroda jubileuszowa.



ROZDZIAt V
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE, NAGRODA JUBILEUSZOWA, ODPRAWA W ZWIAZKU
Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE LUB RENTE Z TYTUtU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§7.

Dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe, odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznawany i wyptacany jest na zasadach
okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu.

ROZDZIAL VI
DODATKOWE WYNAGORDZENIE ROCZNE

§ 8.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikom na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowy wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
strefy budzetowe;.

ROZDZIAL VII
DODATEK FUNKCYJNY
§9.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) Sekretarzowi Gminy,
2) Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego,
3) Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego oraz
4) pracownikowi na kierowniczym stanowisku.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego zalezy od:
1) zakresu i skali trudnosci wykonywanych obowigzkéw i koordynacji pracy;
2) zakresu odpowiedzialnosci;
3) wielkosci zatrudnienia w kierowanej komédrce organizacyjnej lub liczby podlegtych
pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom, ktérym powierzono czasowe
zastepstwo lub petnienie obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1,
w okresie trwania tego zastepstwa lub powierzenia obowigzkdéw.

4. Dodatek funkcyjny ustala sie kwotowo.



ROZDZIAL Vi
DODATEK SPECJALNY

§ 10.

Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okres$lony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie diuzszy
niz czas wykonywania przez pracownika obowigzkéw stuzbowych w zwiekszonym
wymiarze lub realizowania dodatkowych zadan, jednak w okresie nie dtuzszym niz rok.

Dodatek specjalny jest przyznawany w wysokosci nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia
zasadniczego a w przypadku, gdy pracownikowi przystuguje dodatek funkcyjny, 40% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny moze by¢ cofniety przed uptywem czasu okreslonego w pismie o jego
przyznaniu, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie lub tez realizacja zadan,
za ktore jest wyptacony, budzi istotne zastrzezenia.

ROZDZIAL 1X
NAGRODA UZNANIOWA

§11.

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd
w wysokosci 7% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw za szczegdlne osiggniecia.

. Wysokos¢ funduszu nagréd moze byé podwyzszona o kwoty niewykorzystanych srodkow
na wynagrodzenia (oszczednosci).

Nagroda moze byc¢ przyznana za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j.
Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody podejmuje pracodawca.
Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) zaangazowanie w wypetnianie obowigzkdw,

2) przejawianie inicjatywy i innowacyjnosci w realizacji zadan,

3) inicjowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia efektywnosci pracy,

4) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu spraw,

7) wprowadzanie rozwigzan usprawniajgcych realizacje powierzonych zadan,
8) dyspozycyjnosc¢ pracownika w zakresie wykonywanych zadarn zawodowych,

9) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw kierownika,



10) zaangazowanie w wykonywanie zadan dodatkowych, nie przewidzianych w zakresie
czynnosci a zleconych stosownie do potrzeb pracodawcy,

11) inne szczegdlne osiggniecia w pracy.

6. Nagroda uznaniowa, nie moze byé przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatnich
12 miesiecy:
1) otrzymat kare upomnienia lub kare nagany,
2) uzyskat negatywna ocene okresowg,
3) dopuscit sie ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
4) w razgcy sposOb narusza postanowienia przepisbw pracy oraz regulaminow
wewnetrznych.

7. Przyznanie nagrody oraz okreslenie jej wysokosci ma charakter uznaniowy,
a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej wypfate.

ROZDZIAL X
INNE SWIADCZENIA, DODATKI WYNIKAJACE Z USTAWY, ROZPORZADZENIA LUB INNYCH
PRZEPISOW ODREBNYCH

§12.

Pracownikowi przystugujg takze skfadniki wynagrodzenia, $wiadczenia i dodatki wynikajgce
z obowigzujacych przepiséw prawnych, w szczegdlnosci z ustawy, rozporzadzenia lub innych
odrebnych obowigzujgcych przepiséw, np. w ramach programoéw rzagdowych.

ROZDZIAL XI
SPOSOB | TERMIN WYPEATY WYNAGRODZEN

§13.
1. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest do 27 dnia miesigca, za ktéry jest ono nalezne.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3. Wypfata wynagrodzenia nastepuje przelewem na wskazany przez kierownika rachunek
bankowy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do ragk wtasnych (w kasie Urzedu).

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14.

1. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego kierownika do
pracy, zapoznac go z trescig regulaminu.



2. Ztrescig niniejszego Regulaminu nalezy zapoznac¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem wedtug wzoru okreslonego
w Zataczniku Nr 2 do niniejszego regulaminu zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

§ 15.

Wszelkie zmiany w Regulaminie nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla
jego ustalania.

§ 16.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.

WOJIT GMINY SARNAKI

Grzegorz Arasymowicz



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Sarnaki

Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksyma.lny poziorn
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych
! 5000
: 5300
m 5600
v 5800
v 6100
Vi 6400
Vi 6700
vill 500
X 7200
X 7500
X 7800
XI| 8000
X 2300
XIV 8600
XV 8900
XV 9100
XVII 9400
XVl 3700
XIX 10000
XX 10770




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Sarnaki

Sarnaki, dnia ..o eeeveveevieecnnen,

(stanowisko)

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze z trescig
,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sarnaki”

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig , Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Sarnaki” wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr OR.0050.16.2026
Wodjta Gminy Sarnaki z dnia 09 marca 2026 r.

Jego tresc jest dla mnie zrozumiata i nie budzi watpliwosci.

(czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



