UZASADNIENIE
DO UCHWALY Nr L/278/2022
RADY GMINY W SARNAKACH
z dnia 23 czerwca 2022 r.

Woijt pelni funkcje na podstawie stosunku pracy z wyboru. Status pracowniczy wojta
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530t.j.).

Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 1. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niekt6rych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834 ze
zm.) wprowadzita zmiang art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych, okre$lajac ramy
minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia wojta i delegujac Radzie Ministrow okre$lenie
szczegblowych kwot w rozporzadzeniu.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2021.1960), w zataczniku nr 1 okresla wykaz stanowisk,
kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego na poszczegolnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru wskazujge, iz maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego wojta w gminie do 15 tys. mieszkancow wynosi 10.250,00 zt. Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego to 3.150,00zl, adodatek specjalny, zgodnie z§ 6 rozporzadzenia,
przystuguje wkwocie wynoszacej 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Na podstawie art. 36 ust.] ustawy o pracownikach samorzgdowych pracownik
samorzadowy (a wiec tez wéjt) winien otrzymywaé wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska ikwalifikacji. Zgodnie z art. 36 ust. 2, ust.3iust.4 ustawy
o pracownikach samorzadowych skladnikami wynagrodzenia burmistrza sg: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek specjalny, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace.

Wynagrodzenie wéjta winno odzwierciedla¢ zaréwno zakres odpowiedzialnosci, ilos¢
obowiazkéw, jak izaangazowanie wrealizacj¢ zadan wynikajgcych z przepiséw prawa
powszechnie obowiazujacego, uchwat rady (w tym wykonania budzetu gminy), ale réwniez
umiejetnoéé pozyskiwania dofinansowania zewngtrznego.

Analizujac okres penienia funkcji wojta przez Pana Grzegorza Arasymowicza, tj.
od listopada 2018 r. do chwili obecnej wida¢, iz sukcesywnie rosna dochody i wydatki gminy,
zrealizowanych zostalo kilkadziesiat roznych zadan inwestycyjnych i remontowych w kazdej
miejscowosci gminy Sarnaki, powstato szereg réznych inicjatyw i innych dziatan prospotecznych.

Nalezy przyktadowo wskazaé, ze tylko w latach 2019-2022 gmina pozyskata ponad 23
mln 600 tys. zt $rodkéw pozabudzetowych, a dla pordwnania w latach 2011-2018 niespelna 8 min
zlotych. Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze od roku 2019 do dotychczas gmina sptacita ponad 2 min
200 tys. zt kredytu. Nadmienié nalezy jednoczes$nie, ze gmina w 2022 roku ztozyla kolejne wnioski
o dofinansowanie na ponad 4 mln zk, ktre czekaja na rozpatrzenie i zatwierdzenie przez instytucje
dofinansowujace.

Trudno tu dokonywaé préby poréwnania odpowiedzialno$ci i mnogosci zobowigzan
wojta, do zakresow obowigzkéw pracownikéw podejmujacych dopiero zatrudnienie czy nawet
pracujacych wiele lat. Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnianych na stanowiskach
urzedniczych, ale réwniez kierowniczych stanowiskach urzgdniczych, zardwno na poziomie kraju,
jak i naszego wojewddztwa, wzrastato z kazdym rokiem, gdyz polityka rynku pracy ostatnich lat
spowodowala, iz pracodawca poddany jest ciaglej presji podnoszenia swoim pracownikom pensji.
Obecnie to pracodawca poszukuje do$wiadczonego oraz wyksztatconego pracownika i musi
dostosowaé warunki oferowanej ptacy do realiéw i wymagan rynkowych. Ta sytuacja skutkuje
zacieraniem si¢ réznic pomiedzy wynagrodzeniem oséb zajmujacych najwyzsze stanowisko
kierownicze w Urzedzie (wojt), a pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach,
ktérych zarobki w ciggu ostatnich kilku lat wzrosty nawet o 100%-120%.



Reasumujgc: podwyiszenie wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie wyboru jest obligatoryjne i wynika z ustawy z dnia 17 sierpnia 2021 r. o0 zmianie
ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektorych
innych ustaw. Kwota ustalonego w uchwale wynagrodzenia uwzglednia uregulowania wynikajace
z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego (ustawy i rozporzadzenia) i tacznie z dodatkiem
specjalnym nie przekracza wysokosei 20.041,50 zt, tj. zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych 11,2-krotnosci kwoty bazowe] okreslonej
w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (kwota bazowa
w 2022 r. wynosi 1789,42 z}).

Wobec powyzszych faktéw, przyznanie wéjtowi okreslonego w uchwale wynagrodzenia,
jest w pelni uzasadnione.
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