UMOWA
okreslajaca warunki organizacyjno - finansowe i program dziatania instytucji kultury:
Gminna Biblioteka Publiczna w Sarnakach

zawarta w dniu 13 marca 2025 r. w Sarnakach pomiedzy:

Gming Sarnaki

reprezentowang przez Wéjta Gminy Sarnaki — Grzegorza Arasymowicza
zwang dalej ,,Organizatorem”,

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Doroty Kordaczuk

a

kandydatem na Dyrektora: Anng Klimaszewska,
zwang dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) zwanej dalej ,ustawg”, w zwigzku
z planowanym powotaniem Pani Anny Klimaszewskiej na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Sarnakach — Instytucji wpisanej do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod nr Ks.4011-1/92, zwanej dalej ,Instytucjg”, strony umowy zgodnie okreslaja
warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji i program jej dziatania.

§1.

Instytucja prowadzi dziatalnosé¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut Gminnej
Biblioteki Publicznej w Sarnakach nadany Uchwatg Nr XXV/138/2020 Rady Gminy w Sarnakach
z dnia 10 wrzesnia 2020 r. oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2.

Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych s$rodkédw, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3.

Majatek Instytucji moze byé wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem
jej dziatania.

§4.

Instytucjg zarzgdza Dyrektor, ktory odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z prawidtowym
jej funkcjonowaniem, prowadzeniem gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz za petng realizacje jej zadan a takze reprezentuje Instytucje na zewnatrz.



§ 5.

Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytucji.

§ 6.

. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji kadencyjnego programu dziatania Instytucji,
stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do niniejszej Umowy.

. Szczegétowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji okreslono
w Zatgczniku Nr 2 do Umowy.

§7.

. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkdw przez Dyrektora Instytucji i wchodzi
w zycie z dniem powofania na to stanowisko.

. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powotany w przypadkach wymienionych w art. 15 ust. 6 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

§ 8.

. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby powodowac
podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotfaniem na stanowisko
kandydat na Dyrektora zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdiniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

. Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji.

§9.

. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wyfgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywadé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata w celu
realizacji obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej umowy.

. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej umowy.

. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.



§ 10.

1. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie w szczegdlnosci przepisy:
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemne;.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Dyrektora i Organizatora.

ORGANIZATOR DYREKTOR

Wéjt Gminy Sarnaki

/-/ Anna Klimaszewska
/-/ Grzegorz Arasymowicz

przy kontrasygnacie:

Skarbnik Gminy Sarnaki
/-/ Dorota Kordaczuk



Zatgcznik Nr 1

do Umowy okreslajgcej warunki
organizacyjno — finansowe i program
dziatania instytucji kultury

PROGRAM KADENCYJNY DZIAtANIA INSTYTUCIJI KULTURY
NA LATA 2025 - 2030

GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W SARNAKACH

I. Misja

Misja Gminnej Biblioteki Publicznej w Sarnakach jest zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
informacyjnych i edukacyjnych. Kazdy mieszkaniec gminy niezaleznie od wieku, statusu
spotecznego, wyznania czy narodowosci powinien mieé¢ réwny dostep do ustug oferowanych
przez biblioteke.

Il. Cele

1. Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych stuzgcych
obstudze potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samoksztatceniowych.

2. Udostepnianie zbiordw bibliotecznych na miejscu oraz wypozyczanie ich na zewnatrz.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej.

Organizacja form pracy z czytelnikiem, stuzacych popularyzowaniu ksigzki, nauki

i czytelnictwa.

Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

Promocja bibliotek Powiatu tosickiego, ich zbioréw, ustug i imprez bibliotecznych.

Organizowanie imprez kulturalnych (wystaw, spotkan z twércami, konkurséw, itp.)

O N o W;

Wspdtpraca z innymi bibliotekami, instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania
czytelnictwa.

I. Dziatalno$¢ programowa Instytucji

Zarzadzanie zbiorami bibliotecznymi:

1. Gromadzenie ksiegozbioru.
2. Gromadzenie informacji o nowosciach wydawniczych oraz ich analiza w celu wtasciwego
doboru zbioréw.



L e N o Wum

11.

Ztozenie wniosku o dofinansowanie w programie Biblioteki Narodowej ,,Zakup nowosci
wydawniczych do bibliotek — Priorytet 1” i jego realizacja.

Uzupetnianie zbioréw o publikacje szczegdlnie poszukiwane przez czytelnikow
i brakujgce publikacje regionalne.

Prowadzenie kompletnej dokumentacji (wptywdw i ubytkéw) zbioréw bibliotecznych.
Petne opracowanie zakupionych zbioréw, daréw i innych wptywdéw.

Konserwacja zbiorow (podklejanie, oktadanie w folie, itp.).

Przeprowadzenie selekcji ksigzek zaczytanych.

Odzyskiwanie ksigzek od czytelnikdw je przetrzymujacych oraz ubytkowanie ksigzek
zagubionych przez czytelnikéw.

Aktualizacja komputerowego katalogu GBP o biezgce wptywy i ubytki.

Prenumerata prasy.

Realizacja zadan zwigzanych z czytelnictwem:

P wnNPR

Udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie ich na zewnatrz.
Prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych.

Umozliwianie zdalnego dostepu do publikacji wykupionych na platformie LEGIMI.
Udostepnianie terminalu cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej ksigzek i czasopism
naukowych ACADEMICA.

Zapewnienie dostepu do zbioréw bibliotecznych czytelnikom chorym, niewidomym
i osobom starszym poprzez dostarczanie ksigzek do domu - tzw. ksigzka na telefon.

Upowszechnianie czytelnictwa:

1.

Organizacja spotkan autorskich, wystaw.

Akcentowanie $wiat, rocznic historycznych i literackich poprzez wystawki
okolicznosciowe i gazetki.

Organizowanie imprez bibliotecznych promujgcych ksigzke, czytelnictwo i biblioteke
(min. udziat w Narodowym Czytaniu).

Organizacja wycieczek do bibliotek, lekcji bibliotecznych oraz konkurséw czytelniczych
i recytatorskich dla uczniéw szkét oraz przedszkolakow.

Uczestnictwo GBP w akgcji ,,Mata ksigzka — wielki cztowiek”.

Dziatalnos¢ informacyjna:

1.

Udzielanie czytelnikom informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych.
Udostepnianie czytelnikom bezptatnego Internetu oraz dostep do urzadzen
peryferyjnych: drukarka, skaner, fax, bindownica, laminarka.

Udostepnianie poprzez Internet katalogu Gminnej Biblioteki Publicznej w Sarnakach
i Filii Bibliotecznej w Serpelicach, centralnego katalogu powiatu tosickiego oraz katalogu
Biblioteki Wojewddzkie;.

Informowanie $rodowiska o dziatalnosci biblioteki poprzez srodki masowego przekazu.
Informowanie czytelnikdw o nowosciach bibliotecznych za posrednictwem bibliotecznej
strony internetowe;j.

Wydanie ,, Rocznika Ziemi Sarnackiej” i jego sprzedaz.



7. Prowadzenie strony internetowej GBP oraz profilu na Facebooku.
Kontynuacja wspoétpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na terenie gminy
Sarnaki:

1.  Wspdtorganizacja festyndw i innych wydarzen kulturalnych w Gminie jak: Dni Sarnak,
Biesiada Piesni Patriotycznej.

2. Wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Kultury oraz szkotami np. przy organizowaniu
cyklicznego Konkursu Recytatorskiego im. Kornela Makuszynskiego.

3. Wspdtpraca ze Srodowiskowym Domem Samopomocy w Nowych Litewnikach
np. spotkania z jego uczestnikami.

4.  Wspdtorganizowanie Konferencji Naukowych.

Doskonalenie zawodowe i dziatalnos¢ instrukcyjna:

1. Udziat pracownikéw GBP w kursach i warsztatach.
Organizowanie spotkan szkoleniowych dla bibliotekarzy powiatu tosickiego.

3. Organizowanie spotkania bibliotekarzy z GBP i powiatu tfosickiego z okazji Dnia
Bibliotekarza.

4. Udzielanie bibliotekarzom w powiecie instruktazu i pomocy merytorycznej w zakresie
min. sprawozdawczosci bibliotecznej, organizacji pracy.

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych:

1. Przystgpienie do programu ,Kraszewski. Komputery dla bibliotek”.
2. Biezace sledzenie programoéw dofinansowujgcych dziatalno$¢ biblioteki i aplikowanie do
nich.

Sprawy gospodarcze:

1. Biezgce prace remontowo — gospodarcze.
2. Biezace zakupy uzupetniajgce podstawowy sprzet biblioteczny.

Wéjt Gminy Sarnaki
/-/ Anna Klimaszewska
/-/ Grzegorz Arasymowicz



Zatgcznik Nr 2

do Umowy okreslajgcej warunki
organizacyjno — finansowe i program
dziatania instytucji kultury

Szczegotowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalno$ci Instytucji

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja moze uzyskiwac przychody z nastepujgcych zrédet:

1.
2.

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgce od Organizatora,
wsparcie w celu zapewnienia wktadu niezbednego do realizacji projektéw z udziatem
srodkéw zewnetrznych, realizowanych przez Instytucje,

. z prowadzonej dziatalnosci,
. inne przychody ($rodki uzyskane z funduszy, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkow

zgromadzonych na rachunkach bankowych).

. OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac¢ obowigzki wynikajgce z Umowy ze szczegdlng

zawodowag starannoscig i doktadnoscig, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowane;j
dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjne;j.

. Dyrektor opracowuje roczne plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym wdrozenie planu,

po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy i przedktada je Organizatorowi.

. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

. Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora

zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

. Dyrektor skfada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktérych jest

zobowigzany na podstawie przepiséw ustawy o finansach publicznych, wynikajgcych
z realizacji niniejszej umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

. Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkéw

finansowych na dziatalnos¢ statutowgq ze zrédet wymienionych w czesci | pkt 2 — 4.

. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczgcych dziatalnosci

finansowe] i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujgce, Statut oraz plan finansowy i plan dziatalnosci uzgodniony z Organizatorem.

. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychoddéw Instytucji,

2) realizacje programu kadencyjnego dziatalnosci Instytuciji,

3) racjonalizacje wydatkow Instytucji,

4) dokonywanie wydatkéw w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkow
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,



9.

10.

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,
6) szczegdtowe rozliczanie otrzymanych dotacji.

Brak realizacji przez dyrektora planéw dziatalnosci oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji
w sposdb przynoszacy straty w jej gospodarce finansowej moze stanowié podstawe
do odwotania Dyrektora.

Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w instytucji kopie wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.)
2) dodatkowe informacje przygotowywane na kazde zgdanie.

11. Dyrektor umozliwia, na zagdanie Organizatora, dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytuciji.

11l. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1.

Organizator, na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie

do zapewnienia Instytucji Srodkdw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz

do utrzymywania obiektow, w ktéorych ta dziatalno$é jest prowadzona, w kazdym roku
kadencji, w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szczegdlnosci Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji, ktéra jest wynikiem uzgodnien
z Dyrektorem Instytucji programu kadencyjnego i rocznego planu finansowego Instytucji,
ustalonego w procesie prac nad budzetem na dany rok,

2) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupéw inwestycyjnych, pod warunkiem ich zabezpieczenia w budzecie
gminy na dany rok,

3) wsparcie w celu zapewnienia wkfadu niezbednego do realizacji projektéw z udziatem
srodkow zewnetrznych, pod warunkiem jego uwzglednienia w budzecie gminy na dany rok,

4) przekazywanie srodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator
moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.

Wéjt Gminy Sarnaki
/-/ Anna Klimaszewska
/-/ Grzegorz Arasymowicz



