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Sarnaki, dnia 18 stycznia 2024 r.

WOJT GMINY SARNAKI
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze -
referent ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

O stanowisko mogg ubiegac¢ sie:

- wylacznie obywatele polscy*

1. Stanowisko pracy: referent ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
2. Bezpos$redni przelozony: Wéjt Gminy Sarnaki

3. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

4. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach,
samorzadowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego 1 umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie: wyzsze lub $rednie z min. 3 letnim dos$wiadczeniem zawodowym
(doswiadczenie umozliwiajagce wykonywanie zadan na okreslonym stanowisku),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

umiej¢tnos¢ bieglej obstugi komputera i znajomo$¢ oprogramowania biurowego.

5. Dodatkowe pozadane wymagania od kandydatow:

1) doswiadczenie zawodowe w  zakresie prowadzenia spraw  zwigzanych

z bezpieczenstwem publicznym, obrong cywilng, zarzadzeniem kryzysowym, ochrong
ppoz,

2) znajomos$¢ przepisow prawnych obowigzujacych na wymienionym stanowisku,

w szczegolnosci: ustawy o powszechnym obowiagzku obrony RP, ustawy o zarzadzaniu
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3)

Kryzysowym, ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy o stanie wyjatkowym,
ustawy o stanie kleski zywiolowej, Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
0 samorzadzie gminnym,

samodzielnos¢, komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosc.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) W zakresie zarzadzania kryzysowego:

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

realizowanie zadan obrony cywilnej wynikajacych z przepisow mi¢dzynarodowych
w okresie zagrozenia i wojny oraz wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w tym
zakresie,

zapewnienie wlasciwej realizacji zadan biura, wynikajacych z przepiséw prawa
i regulaminu organizacyjnego w zakresie ich wlasciwosci rzeczowe;j,

okreslanie zagrozen zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym lub sitami natury oraz
programowanie procesu zapobiegania tym zagrozeniom,

zapewnienie wspotdziatania wszystkich jednostek organizacyjnych na terenie gminy
w zakresie zapobiegania kleskom zywiotowym i innym nadzwyczajnym zagrozeniom
oraz zwalczania i usuwania ich skutkoOw na zasadach okreslonych w ustawach,
przygotowanie i koordynowanie procedur planowania cywilnego oraz opracowanie
I uaktualnianie gminnego planu obrony cywilnej,

prowadzenie oraz sprawowanie nadzoru nad szkoleniami prowadzonymi w gminie
zgodnie z rocznym planem dziatania,

tworzenie plandw 1 programoéw w zakresie zarzadzania, oraz ustalanie procedur
zarzadzania i ich uruchamianie w sytuacjach kryzysowych,

gromadzenie informacji o istotnych zagrozeniach oraz s$rodkach zapobiegania
i przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym, uaktualnianie odpowiednich baz danych,
ostrzeganie 1 alarmowanie ludno$ci oraz koordynowanie dzialan ratowniczych
1 porzadkowo-ochronnych w razie zaistnienia nadzwyczajnych zdarzen,
przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu ostrzegania oraz wykrywania
i alarmowania,

organizowanie systemu tacznos$ci dla potrzeb zarzadzania,

przygotowanie propozycji do koordynowania dzialan dzialow Urzedu w zakresie
zapobiegania zagrozeniu zycia, zdrowia lub mienie oraz zagrozeniom $rodowiska,
bezpieczenstwa panstwa i utrzymania porzadku publicznego,

planowanie potrzeb §rodkéw finansowych 1 materialowych do zapewnienia realizacji
zadan z zakresu obrony cywilnej,
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— zapewnienie pomocy medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia
poprzez wspotprace z zakladami opieki zdrowotnej zobowigzanymi do udzielania
takiej pomocy,

— opracowywanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacego obrony cywilnej
1 majacego wptyw na realizacj¢ zadan obrony cywilnej,

— wykonywanie i koordynacja przedsiewzig¢ w zakresie podwyzszania gotowosci
obronnej,

— przygotowanie 1 realizacja przedsigwzie¢ zwigzanych =z programowaniem
operacyjnego funkcjonowania gminy,

— koordynowanie i nadzorowanie przygotowan gospodarczo — obronnych przez gminne
jednostki organizacyjne i podlegte podmioty gospodarcze w zakresie dostaw, ustug
i innych $wiadczen na rzecz Sit Zbrojnych,

— organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego,

— wspdlpraca z Wojskowa Komenda Uzupehien.

2) W zakresie obrony cywilnej:

4) wspoélpraca z Wojskowag Komendg Uzupehien,

5) tworzenie i przygotowanie do dziatania formacji obrony cywilnej,

6) opracowywanie planu obrony cywilnej gminy,

7) opracowywanie rocznych kalendarzowych planow dziatania obrony cywilne;j,

8) wspotudziat w zabezpieczeniu $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obronnosci panstwa i obrony cywilnej,

9) planowanie i przygotowanie do dziatan urzadzen do likwidacji skazen,

10) planowanie ochrony ptodow rolnych i zwierzat gospodarskich oraz produktow
zywnos$ciowych 1 pasz, a takze uje¢ 1 urzadzen wodnych na wypadek zagrozenia
zniszczeniem,

11) zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci do likwidacji skazen i do celow
przeciwpozarowych,

12) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

13) dokonywanie oceny stanu przygotowania obrony cywilnej w jednostkach
organizacyjnych podlegltych wojtowi oraz w instytucjach tworzacych formacje
obrony cywilnej na rzecz gminy,

14) organizowanie oraz prowadzenie kontroli stanu urzadzen specjalnych, zaopatrzenia
w wode oraz budowli ochronnych,

15) przygotowanie oraz organizowanie planowej ewakuacji ludnos$ci oraz na wypadek
powstania masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze,




0r.210.02.2024

OGLOSZENIE NA WOLNE STANOWISKO

URZEDNICZE Strona/stron: | £miana:
4/7

Urzad Gminy
Sarnaki

16) planowanie i zapewnienie $rodkow transportowych, warunkéw bytowych oraz
pomocy przedmedycznej, medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci,

17) ustalanie i opracowywanie wykazu instytucji, przedsi¢biorcéw i innych jednostek
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji ratowniczych funkcjonujacych na
terenie gminy przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji
przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilnej,

3) W zakresie obronnos$ci kraju:

— planowanie i wykonywanie przedsiewzi¢¢ zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci
obronnej,

— wykonywanie i koordynowanie spraw zwigzanych z natychmiastowym uzupetnieniem
Sit Zbrojnych,

— wykonywanie i koordynowanie przedsiewzie¢ stalego dyzuru wojta,

— ustalanie obiektow i1 proponowanie ich do ujecia w wykazie obiektow, obszarow
1 urzadzen podlegajacych szczegdlnej ochronie w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej i w czasie wojny.

— przyjecie bezposredniej odpowiedzialno$ci za powierzony sprzet OC wykazany
w ksigzkach materiatowych 1 innych dokumentach szczebla nadrzednego,

— odpowiednie rozmieszczenie przechowywanego sprz¢tu w pomieszczeniach
magazynowych, zabezpieczenie go przed pozarem, zniszczeniem i kradzieza,

— planowanie potrzeb w zakresie utrzymania sprzgtu w sprawnos$ci techniczne;j,

— prowadzenie na biezagco dokumentacji magazynowej oraz zbiorczej ewidencji
gminnego sprzetu OC,

4) Z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w szczegdlno$ci:

— prowadzenie wykazu Ochotniczych Strazy Pozarnych (OSP) na terenie gminy,

— prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cig Ochotniczych Strazy Pozarnych RP na
terenie gminy 1 wspOlpraca z OSP,

— organizowanie narad, posiedzen z ramienia Gminy w sprawach ochrony
przeciwpozarowej,

— prowadzenie kontroli okresowych statutowej dziatalnosci jednostek OSP,

— wspoéldziatanie z Komenda Powiatowag Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
poprawy stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego na terenie gminy,

— wspoldziatanie z OSP w zakresie koordynacji funkcjonowania Krajowego Systemu
Ratowniczo-Gasniczego na terenie gminy,

— Sporzadzanie sprawozdan w ramach powierzonego zakresu czynnosci,

— przygotowanie informacji i analiz na potrzeby Rady Gminy 1 jej organow.
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— przygotowanie informacji wynikajgcych z prowadzonego zakresu do umieszczenia na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

— Wwykonywanie innych, nie objetych niniejszym zakresem czynnosci spraw doraznych
zleconych przez Woéjta Gminy lub inng osob¢ przez niego upowazniong.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Sarnaki, ul. Berka Joselewicza 3, 08-220
Sarnaki,

2) Praca administracyjno - biurowa, przy monitorze komputerowym ponizej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy, wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzacej,

3) Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7:30 — 11:30 badz od 11:30 do 15:30
(4 godzin na dobeg i przeci¢tnie 20 godz. w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy),

4) Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zalezno$ci od do$wiadczenia
i kwalifikacji zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych 1 Zarzadzeniem nr Or.120.30.2022 Wojta Gminy Sarnaki z dnia
30 wrze$nia 2022 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy Sarnaki zmienionego Zarzadzeniem nr Or.120.23.2023 Wojta Gminy Sarnaki
z dnia 14 lipca 2023 r.

W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym umowe o prace zawiera si¢ na czas
okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza
konczacy si¢ egzaminem, ktoérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika.

8. W miesiacu poprzedzajacym date¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6 proc. -
NIE

Zgodnie z art. 13a ust. 1-2 ustawy o pracownikach samorzgdowych pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylqczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie
najlepszych kandydatow spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe, wskazanych przez komisje rekrutacyjng w celu
zatrudnienia.
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9. Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:

1) podanie o przyjecie do pracy (list motywacyjny),

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor w zatgczeniu),

3) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

4) kopie $wiadectw pracy, a w przypadku trwajacego zatrudnienia - zas$wiadczenie
o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska, o ktore kandydat si¢ ubiega,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych (wzér w zataczeniu),

8) oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
(wzor w zalaczeniu),

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (wzor w zatgczeniu),

10) oswiadczenie kandydata o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz.1781) oraz przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

11) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych do celéow rekrutacji
(w zalgczeniu),

12) kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ - w sytuacji, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko referent ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego”.
1) Sposob skladania ofert:
a) osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Sarnaki , ul. Berka Joselewicza 3, 08-220 Sarnaki
w sekretariacie (pokoj Nr 106);
lub
b) za posrednictwem operatora pocztowego na adres:
Urzad Gminy Sarnaki, ul. Berka Joselewicza 3, 08-220 Sarnaki;
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2) Termin skladania ofert:
W nieprzekraczalnym terminie do 29 stycznia 2024 r. (decyduje data wptywu do Urzedu,
a nie data stempla pocztowego).

11. Dodatkowe informacje i uwagi:

1) Oferty kandydatow ztozone po terminie, w inny sposob niz okre$lony w ogtoszeniu lub
bez kompletu dokumentdw, nie bedg brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

2) Wszelkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie
podpisane.

3) Lista kandydatow spetniajacych wymogi formalne zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej: https://bip.sarnaki.pl

4) Jezeli wystapi koniecznos$¢ przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych wybrane osoby
zostang o tym powiadomione.

Wojt Gminy Sarnaki
/-1 Grzegorz Arasymowicz



https://bip.sarnaki.pl/

