OGLOSZENIE
Kierownika Gminnego Osrodka Pemocy Spolecznej w Sarnakach

0 naborze na wolne stanowisko asystenta rodziny

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sarnakach
ul. Berka Joselewicza 3
08-220 Sarnaki

2. Okreslenie stanowiska:
Stanowisko: asystent rodziny
Zatrudnienie: praca wykonywana w ramach stosunku pracy, w systemie zadaniowego czasu
pracy, Y2 etatu— pierwsza umowa na czas okre$lony, kolejna umowa mozliwa na czas
nieokreslony,
* migjsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sarnakach
* praca w terenie (zakres terytorialny Gminy Sarnaki),
* niezbedne posiadanie prawa jazdy kat. B i mozliwos¢ korzystania z wiasnego (lub
uzyczonego) samochodu,
» praca biurowa zwigzana z obsluga komputera i urzadzen biurowych,

3. Wymagania niezbedne:
1.Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora spelnia warunki okreslone w art.12 ust.1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (t. j. Dz. U.
2020r. poz. 821 ze zm.), zwana dalej ustaws tj. posiada:
a./ wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub
b. /wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c./ wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina,
2. nie jest 1 nie byl/byta pozbawiony/a/ wladzy rodzicielskiej oraz whadza rodzicielska nie jest
jemu/jej zawieszona ani ograniczona,
3.wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek zostal na niego/nig
natozony na podstawie tytutu egzekucyjnego,
4 nie byl/byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
5.posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych,
6.ogoblny staz pracy- uzalezniony od posiadanego wyksztatcenia,
7.prawo jazdy kat. B i dysponuje prywatnym samochodem osobowym do celow shuzbowych,
8.obywatelstwo polskie,
9.stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
10. nieposzlakowana opinie,



11. znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, ustawy o pomocy spofecznej, procedury niebieska karta
0 ochronie danych osobowych.
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4. Wymagania dodatkowe:

1. wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

2. znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$é nawigzywania wspolpracy z innymi
jednostkami i instytucjami pomocy spolecznej,

3. samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie whasnej inicj atywy, umigjetnosé
podejmowania decyzji,

4. znajomos¢ obshugi komputera i programéw biurowych,

5. komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosé, umiejgtnosé pracy w zespole,
odpornos¢ na sytuacje stresowe, umiejetno$¢ zachowania bezstronnosei w kontakcie z
rodzina, dyspozycyjnosé, kultura osobista.

6. znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

7. umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegblnosci z klientem trudnym,
odpornos¢ na stres,

8. znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejgtnosé nawiazywania wspdtpracy,

9. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy oraz kreatywnos¢,

10. umiejgtno$¢ zachowania bezstronnosei w kontakcie z rodzing, nieposzlakowana opinia.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

* opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

* opracowanie, we wspélpracy z cztonkami rodziny planu pracy z rodzina, ktéry jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowe], w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
* wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

* motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

* udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
* motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicoéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcdw rodzicielskich i umiejgtnosci psychospolecznych;
* udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegéinosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

* podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

* realizacja zadan okreslonych w ustawie o wsparciu kobiet w clazy i rodzin ,,Za zyciem”,
* prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

* prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

* dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i
przekazywanie tej oceny kierownikowi;

* monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzing;

* sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

* wspoipraca z jednostkami administracji rzadowe;j i samorzadowej, wlasciwymi




organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

* wspllpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza;

* asystent rodziny swiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, moze réwniez
towarzyszy¢ rodzinie poza jej miejscem zamieszkania zgodnie z harmonogramem ustug
ustalonym wspélnie z pracownikiem socjalnym oraz w porozumieniu z rodzing;

* asystent rodzinny moze wykonywaé czynnosci poza godzinami pracy urzedu, w tym w
soboty. Asystent rodziny musi byé dyspozycyijny oraz posiadaé umiejetnosé dobrej
organizacji pracy indywidualnej i zespotowej, a przede wszystkim powinien by¢ otwarty na
kontakty z ludZmi.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokument6éw poswiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy,

d) wypelniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

e) oswiadczenie kandydata ze nie byt pozbawiony whadzy rodzicielskiej ani, ze wladza
rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona,

1) oswiadczenie kandydata ze wypelnia obowigzek alimentacyjny /jezeli taki obowiazek
zostat natozony/,

g) oswiadczenia kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

1) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

j) o$wiadczenie o stanie zdrowia,

k) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE 22016 1. L 119/1) — druk o$wiadczenia w zalaczenin,

1) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np.
zaswiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.,

m) kserokopia posiadanych uprawnien,

n) w przypadku 0séb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument okreslony w
przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacy znajomoéé jezyka polskiego,

o) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé — w przypadku oséb posiadajacych
orzeczenie o niepelnosprawnosci.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko asystenta rodziny”:

- osobiscie lub

- za podrednictwer poczty na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sarnakach

ul. Berka Joselewicza 3

08-220 Sarnaki

w terminie do dnia 31 marca 2022 r. do godz. 12.00.




Aplikacje, ktére wplynal po terminie nie bgdg rozpatrywane.

Wszystkie dokumenty nie podpisane wiasnorecznym podpisem przez kandydata lub
zawierajgce braki zostang odrzucone.

Lista osob, ktore spelnily wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu oraz informacja o
wynikach naboru na ww. stanowisko, zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sarnaki oraz na tablicy ogloszen w siedzibie GOPS.

Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej praz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia:

W miesigcu poprzedzajgcym date upubliczniania ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetlnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

8. Informacje dodatkowe

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ lgczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika
socjalnego. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt takze wykonywaé wobec rodzin
objetych asystg innych funkcji: kuratora sagdowego, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy,
psychoterapeuty.

9. Okres przechowywania:

- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostajg
dotaczone do akt osobowych

- dokumenty aplikacyjne 5 osob, ktore w procesie rekrutacji otrzymatly najwyzsza liczbe
punktéw i zostaty umieszczone w protokole bgda przechowywane w okresie 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z wybrana osobg, i powtdrnie wykorzystane w przypadku
konieczno$ci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska (zgodnie z art. 14 ustawy o
pracownikach samorzadowych). Po uptywie tego terminu, w przypadku ich nieodebrania
dokumenty zostaja zniszczone.

- dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, w przypadku ich nieodebrania, po uptywie
miesigca od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru, zostang komisyjnie
ZNiszczone

Sarnaki, dnia 22.03.2022 r.

mgr Angfa Borkulak



